PLAN DE TRABAJO PARA EL PROCESO DE FORMULACION, PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE ACCION PARA EL PERIODO 2012-2015.

Definir el Plan de trabajo a seguir en el proceso de formulacidn y aprobacion del Plan de Accién para el periodo de 2012-2015, en los
OBJETIVO: términos establecidos en el decreto 1200 de 2004 y 330 de 2007.

COORDINADOR Omar Alfonso Morales Galindo, S Contacto: omorales@corpoguavio.gov.co

Ley 99 de 1993, Ley 152 de 1994, Decreto 330 de 2007, Resolucion 643 de 2004 y 964 de 2007, Decreto 2350 de 2009, Ley 1263 de 2008
BASE NORMATIVA y Decreto 1865 de 1994.

. . Plan Nacional de Desarrollo, Plan Departamental de Desarrollo, PGAR 2002-2012, POMCH, Plan de Accién Ajustado 2007-2012, informes de
INFORMACION TECNICA DE SOPORTE Gestion 2007-2012, estudios técnicos 2007-2012 sobre el estado de los recursos naturales en la jurisdiccion, EOT'S, PSMV'S y PGIRS.

PRODUCTOS Plan de Accion aprobado por el Consejo Directivo de Corpoguavio, para el periodo 2012-2015.
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Definir el plan de trabajo a seguir en el proceso de formulacién y paroblacién del Plan de Accion para el perdiodo 2012-2015, en los términos
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Plan nacional de Desarrollo, Plan Departamental de Desarrollo, PGAR 2002-2012, POMCH, Plan de Accion Ajustado 2007-2012, informes

de Gestion 2007-2012, estudios técnicos 2007-2012 sobre el estado de los recursos naturales en la jurisdiccién, EOT'S, PMSV'S Y PGIR'S

PRODUCTOS Plan de Accién aprobado por el Consejo Directivo de Corpoguavio, para el periodo 2012-2015



mailto:omorales@corpoguavio.gov.co

ACTIVIDADES RESPONSABLES REGISTRO O EVIDENCIA JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1| 2|3 2|3 2|3 2| 3 2|3 2|3|4
Socializacion de la metodologia y conformacion de grupos de trabajo  |Subdirector de Planeacion Taller
Formulacién Marco General: Andlisis de normatividad ambiental, Subdirector de Planeacion, Documento
politicas y estratégias del nivel nacional, bases y compromisos Judy Contreras y Frank
internacionales, metas del milenio, objetivos de desarrollo sostenible, |Jaramillo
Rio + 20, planes de desarrollo nacional, departamental y municipales.
Elaboracion diagnéstico ambiental regional participativo:Analisis Coordinadores y equipos de Documento
integral componentes social, econémico, cultural y biofisico. Deben apoyo
incluirse las relaciones urbano-rurales y regionales y las dinamicas de |Subdirector de Gestion
oferta y demanda de bienes y servicios ambientales con indicadores de |Ambiental

gestién, ambientales y de impacto. El diagnéstico debe estar
acompafiado de cartografia que represente la problematica
identificada.

Subdirector de Planeacién

Convocatoria a actores representativos de los 8 municipios para
realizacion de talleres locales con miras a la elaboracion y validacién
del diagnéstico ambiental.

Subdirector de Planeacion y
Equipo de Educacion
Ambiental.

Matrices DOFA y carteleras.

Sintesis Ambiental Participativa- Priorizacion de problemas

Coordinadores y equipos de
apoyo

Subdirector de Gestiéon
Ambiental

Subdirector de Planeacién

Documento

Armonizacion social y técnica del diagnostico

Coordinadores y subdirectores
de Gestion y Planeacion.

Documento

Formulacién programética.

Coordinadores y equipos de
apoyo

Subdirector de Gestion
Ambiental

Subdirector de Planeacién

Documento

Convocatoria a Taller regional con los delegados de los talleres
municipales para la formulacién y validacién participativa de la
estructura de programas y proyectos.

Subdirector de Planeacion y
Equipo de Educacién Ambiental

Documentos de trabajo del taller regional

Formulacion plan financiero Subdirectora Administrativay |Documento
Financiera y Equipo de Apoyo
Definicion instrumentos de seguimiento y evaluacion Coordinadores de proyectos Documento

Subdirector de Gestion
Ambiental

Subdirector de Planeacion,
Econ. Frank Jaramillo




Convocatoria Audiencia Publica para presentacion de la Propuesta de

Secretario General

Oficio de citacion y aviso periédico

Plan de Accién. 15
Presentacion de la propuesta de Plan de Accion para consideracion de |Subdirector de Planeacion y Documento borrador
la Direccion General Subdirector de Gestion

Ambiental.
Publicacion del borrador de proyecto de Plan de Accion 2012-2015 Subdirector de Planeacion, Documento publicado
para consulta ciudadana previa a la Audiencia Publica de presentacién |Nicolas Yepes y Andrés Neira
del Plan de Accidn al Consejo Directivo por parte de la Corporacion.

25

Revisiéon de estilo y contenido al total del proyecto de Plan de Accién

para su presentacion mejorada en la Audiencia Publica ante el Consejo

Directivo.

Subdirectores de Gestion,
Administrativa y Financiera,
Planeacién y Nicolas Yepes.

Documento preliminar revisado

Presentacién de la propuesta de Plan de Accidn para el periodo 2012-
2015 al Consejo Directivo de Corpoguavio en audiencia publica.

Director General

Acta de audiencia publica

15

Realizacién de los ajustes a la propuesta de Plan de Accién con base
en las observaciones realizadas en la Audiencia Publica.

Coordinadores de proyectos
Subdirector de Gestion
Ambiental

Subdirector de Planeacion y
Director General.

Plan de Accién Ajustado.

Presentacién de la propuesta de Plan de Accion ajustada para
aprobacién del Consejo Directivo.

Director General y
Subdirectores.

Acuerdo de aprobacion.

Presentacién y aprobacién proyecto de ajuste presupuesto vigencia
2012.

Subdirector de Planeacion
Subdirectora Administrativa y

Acuerdo aprobacién ajuste

Edicion e impresion Plan de Accién 2012-2015.

Subdirector de Planeacion y
Nicolas Yepes

Documento impreso

Inicio ejecucion Plan de Accion 2012-2015.

Subdirector de Planeacion,
Subdirector de Gestion,
Secretaria General y
Coordinadores.

Contratos

Proyect6: Omar Morales.
Aprobé Comité de Direccién en reunién del 5 de julio de 2012.




Mes Fecha Dia Grupo 1 | Grupo 2
23 LUNES GUASCA
24 MARTES GACHALA MEDINA
JULIO 25 MIERCOLES FOMEQUE UBALA B
26 JUEVES JUNIN UBALA A
27 VIERNES GACHETA |[GAMA
AGOSTO 21 MARTES GACHETA TALLER REGIONAL




ACTA REUNION FORMULACION PA

Actividad Responsable
Composicién politico administrativa Judy C
1| (incluir identificacién de actores en los FrankJ
municipios). Magda V
Frank Jaramillo
5 Poblacidn y caracteristicas Correponsabilidad

organizacion social

Judy Contreras
Bibiana L

Cuencas (todo la informacién asociada al
agua) humedales rios microcuencas etc.
inventario de humedales
cantidad y calidad del RH

William Rozo - Eliana C
(Andrés Sy Enrique R)
Magda V

Condiciones del Clima Regional
complementar la modelacién y los mapas
presentados en el documento anterior
aca se incluye el tema de precipitacién

Enrique Rodriguez

Caracteristicas del suelo y todos los
componentes asociados.

Dagoberto B
Octavio L

4 . . . Javier Mancera
Determinar los conflictos a nivel de
. Judy Contreras
cuenca y municipios. .
Frank Jaramillo
Ivdn Ramirez
5 Cobertura y uso del suelo SIG
. - Liliana My su equipo
Ecosistemas estratégicos areas . )
otegidas v Biodiversidad Liza Gonzdlez
r i iodiversi )
P & y Eduard Ledn
. . Mesa de trabajo para generar el
7 Amenazas y riesgos ambientales

resultado de cuales son las amenazas

Riesgos y amenazas ambientales (mapas

8 de riesgo) debe tener un elemento William Rozo y equipo
diferenciador
Mesa de trabaj
9 POTENCIALIDADES esa de trabajo
Ingeniero Raimundo

10| LAS PROBLEMATICAS AMBIENTALES
11 Articulacidn Planeacidén se encarga
12 Planes de desarrollo Frank Jaramillo
14 Sintesis Ambiental Coordinadores y subdirectores
14 Acciones estratégicas Coordinadores y subdirectores
15| definicion de Programas y proyectos Coordinadores y subdirectores
16 Plan financiero Doc. Zoraida y su equipo




17

Mecanismos de seguimiento y evaluacién

Subdirectores
Frank Jaramillo

18

Incorporar IVCy PML

Diana Lozano

Compiliacidn, revision de estilo

Nicolas Yepes






