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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANO 2021

Documentar, implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el decreto 1072 y resolucion 0312 de 2019 de estandares

CEEINVOGENERAS minimos del SG-SST a fin de mantener la no ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales en CORPOGUAVIO
OBJETIVOS ESPECIFICOS SST 1.manten‘er la implementacion del s@tgma de gestion de segundgd y salud en eilylrabajo. . .
2. Cumplir con el cronograma de actividades planeadas para el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
META INDICADOR
(N° de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades Programadas) x 100
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] Designacion de recursos financieros 1 SST
£ 8 [Reunion mensual del COPASST 1 COPASST
§ -,g Relizar cronograma de capacitacion anual 1 SST X
;:: S |Reuniones del comité de convivencia laboral 1 1 1 1 SST X
‘E & |Realizar curso de 20 horas por parte de los encargados del
©
83 |sessT ! SST X
x é 2 |Induccion, reinducion y capacitaciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 SST X
é g E Revision, de politica SST por el Copasst 1 SST X
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§ 2 & |Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con
£ @ A ° 1 SST X
S5 metas, documentados, revisados, firmados, divulgados
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§ g Rendicion de cuentas por parte de quienes tengan
; § responsabilidad sobre el Sistema de Gestion de Seguridad 1 COMITES,SST X
N S |y Salud en el Trabajo
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S actualizar matriz de requisitos legales 1 1 1 SST X
Programa de vigilancia epidemiologica osteomuscular 1 1 SST X
A . SSTY RECURSOS
Aplicacion de pruebas covid-19 1 HUMANOS X
evaluaciones medicas periodicas ocupacionales 1 B RECUECE X
p p HUMANOS
9. certificado de custodia de historias clinicas por parte de la 1 RECURSOS
] IPS encargada de los examenes medicos HUMANOS
g seguimiento a cumplimiento de protocolos de bioseguridad | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 SST X
°
S Elaborgr procedimiento de examenes medicos 1 SssT X
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= Registros estadisticos de enfermedad y accidentalidad 1 1 SssT X
= laboral
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&5 o Actualizar matriz de identificacion de peligros con
o 3 L ) 1 1 1 SST X
< = participacion de los trabajadores
= E realizar medicion higienica de iluminacion 1 SST X
> Elaborar cronograma de inspecciones tecnicas 1 SST
= Actulaizacion de plan de emergencias de las oficinas de
£ 1 SST X
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' Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial 1 SST X
©
E Elaboracion de protocolo a seguir para casos covid 1 SSTT X
£
§ Elaborar programa de seguridad fluvial 1 SST X
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Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANO 2021
Reallzalr hojas de vida de equipos, maquinas, 1 SsT X
herramientas...
Realizar simulacro de emergencia 1 SST X
Alimentar hojas metodologicas de indicadores del SG SST | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 SST X
Mantenimiento y recarga de extintores 1 SST X
—_
o 3 :.g 3 Planificar auditoria con participacion del Copasst,
§ 5 2 8 S |comunicar resultados de la auditoria definir planes de 1 CONTROL INTERNO =~ X
L (2.2 g Slaccion
B EE= 3
: g = @ |Llevar a cabo Ia revision por la direccion y mantener
= S %o ) 1 GERENCIA X
© -3 |registros correspondientes
Implementar acciones preventivas, correctivas y de mejora
Y 1 SST X
resultado de la auditoria
Informe con evidencias de cumplimiento de las acciones
& preventivas y correctivas propuestas en base a las
8 : . L L - X 1 SST X
3 inspeccion, auditorias, revisiones, indicadores, matriz de
] peligros ...
w
3 g . . "
‘3‘ 5 A_ccuoqes de mejora conforme a la revision por la alta 1 SST M
=~ 5 direccion
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S a In_forme anual sobre avances del SG SST y reporte 1 SST M
e trimestral
8
£ : . .
= Reahzlar autoevaluacion de elstandares minimos de 1 ssT X
& seguridad y salud en el trabajo
Realizar plan de mejoramiento segun resultados de 1 SsT N
autoevaluacion del SG SST
Total Actividades 6(0[9|0|6(0[7]|0]|5]|0(7 5 6 4 0 7 0 7 0 10 0
MARCOS MANUEL URQUIJO LORENA GARZON CABALLERO
Director General Encargada del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
% COBERTURA DEL PLAN
MONITOREO DEL PLAN
1. CUMPLIMIENTO DEL PLAN ENERO FEBRERO MARZO ABRIL  MAYO  JUNIO  JULIO AGOSTO EPTIEMBROCTUBREIOVIEMBRDICIEMBRE CUMPLIMIENTO ANUAL
Actividades Programadas en el Mes 6 0, 9 0 6 0 7,0 5 0 o 7,0 7 0 10 0 79 0 0%
% Ejecucion Mensual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% Cumplimiento Meta en el Mes 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% Programado Ejecutado 85%

% Cumplimiento de Ejecucion del
SGSST
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