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INTRODUCCION

De conformidad con el Articulo 2.2.4.6.3, del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, 1072 de 2015, la “Seguridad y salud en el trabajo (SST). La Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la protecciéon y promocion
de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones”.

Por lo anterior,la salud de la poblacion trabajadora es wuno de Ilos
componentes fundamentales del desarrollo de un pais y a su vez refleja el estado de
progreso de una sociedad; visto asi, un individuo sano se constituye en el factor mas
importante de los procesos productivos.

Los accidentes de trabajo, sus secuelas e incapacidades, inciden en los procesos de
produccion, bienestar de la familia, la sociedad y la productividad de la entidad, es por
ello que se requiere una constante vigilancia de aquellas situaciones que afecta la salud
y la seguridad de un trabajador.

Por lo tanto, el Sistema de Gestidbn de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Corporacion Auténoma Regional del Guavio- CORPOGUAVIO, busca implementar las
acciones necesarias para prevenir y controlar los efectos en la salud de sus funcionarios
y contratistas, derivadas de la exposiciébn a los factores de riesgo ocupacionales
presentes en las diversas labores inherentes al cumplimiento de la Entidad.

1. OBJETIVOS

1.1 Objetivo General

Mantener y mejorar continuamente la implementacion del SG-SST, desarrollando las
actividades tendientes a mantener el bienestar fisico, mental, social de funcionarios y
contratistas que realiza labores para CORPOGUAVIO, controlando el aumento del indice
de accidentes laborales y evitando la aparicion de enfermedades laborales, mediante el
control de los peligros y riesgos a los que se ven expuestos sus colaboradores en el

desarrollo de sus actividades

1.2 Objetivos especificos

1. Mantener en funcionamiento el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en nivel de implementacion “Aceptable”, segun autoevaluacion de
acuerdo a los lineamientos establecidos en los estadales minimos de la
Resolucion 0312 de 2019.

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co



[} )
0, .9
00U

Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

2 Desarrollo de estrategias encaminadas a prevencién de la aparicion de
enfermedades laborales de los colaboradores que prestan servicios a la
Entidad, al igual que fomentar actividades de promocion y prevencion de la
salud.

3 Controlar la ocurrencia de accidentes graves y severos por medio de
implementacion de programas, identificacion de peligros, inspecciones,
formaciones, reportes de actos y condiciones inseguras, orientado a controlar
los riesgos propios de las actividades que desarrollan los colaboradores
directos e indirectos contratados por la corporacién, promoviendo acciones de
mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
SG-SST.

2. ANTECEDENTES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

2.1 MARCO CONCEPTUAL

Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar
como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Acto Inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y
que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo. (NTC3701)

Accidente de Trabajo (AT): Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6érdenes
del empleador, o contratante durante la ejecuciéon de una labor bajo su autoridad, aln
fuera del lugar y horas de trabajo.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o0 en
representaciéon del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision."

Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST. Organismo de
promocién vy vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo
dentro de la empresa.

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral,
de las condiciones sociales y econdmicas derivadas de la forma de vinculacién al proceso
productivo que influyen en la salud del trabajador.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co



[} )
0, .&\
00U

Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo alteraciones positivas o
negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accion del programa, en el cual se
consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

Enfermedad Laboral: Se considera enfermedad Laboral todo estado
patolégico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y
directa de la clase de trabajo que desempeiia el trabajador, o del medio en que se ha
visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad laboral por
el gobierno nacional.

Examenes Ocupacionales: Valoracién del estado de salud a través de exdmenes
fisicos, pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicién a riesgos
especificos, que se realizan al trabajador para investigar la aparicion de
lesiones patoldgicas incipientes de origen laboral o no.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
materiales, la organizacién y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial
en la salud fisica o mental, o sobre la seguridad de las personas.

Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden por
primera vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

Incidente: "Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este, que tuvo el
potencial de ser un accidente en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafos a la propiedad y/o pérdida en los procesos. Resolucion
namero 1401 de 2007

indice o razén: Es el cociente entre dos nimeros que muestra la relacion de tamarfio
entre ellos. Se define como la relacién existente entre dos poblaciones o universos
diferentes.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacién
detallada de las éareas o puestos de trabajoy debe incluir: instalaciones locativas,
materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos,
operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de
evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de
los trabajadores.

Investigacién de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un
accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y
determinar las causas y las medidas de control para evitar su repeticion.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que
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puedan derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabajo. Especifican o
determinan detalladamente las instrucciones a seguir en la operacién, manipulacion de
maquinas y Herramientas.

Matriz de Identificacién de peligro, evaluacién y valoracién del riesgo: Metodologia
dinamica que permite la identificacion, valoracion y andlisis de los factores de riesgo
presentes en el ambiente laboral, facilitando la intervenciéon sobre los mismos.

Proporcién: Es la relacion existente entre parte de una poblacién y el total de la misma.

Peligro: Fuente, situacion o acto don potencial de dafio en términos de enfermedad o
lesion a las personas o0 una combinacion de estos. (Norma OHSAS 18001:2007)

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a
prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una
empresa.

Programa de Vigilancia epidemioldgica (PVE): Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores de riesgo presentes en el
trabajo

Valoracién de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor matematico a un
factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se somete el trabajador
expuesto.

Riesgo: Combinaciéon de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion peligroso
y la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser causada por el evento o
exposicion. (Norma OHSAS 18001:2007)

Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce
como consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya
sido catalogada como laboral por el Gobierno Nacional.

Tasa: El coeficiente o tasa es la relacion existente entre la poblacion que presenta un
hecho particular, la poblacién susceptible a ese hecho.

2.2 MARCO LEGAL

Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo. ARTICULO 2.2.4.6. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se modifican los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.
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Resolucion 4927 de 2016: Por el cual se establecen los parametros y requisitos para
desarrollar, certificar y registrar la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST).

Decreto 052 de 2017 SG-SST: Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicidén
para la implementacion del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)

Decreto 1310 de 2016: Por el cual se modifica el Decreto 1079 de 2015, en relacion con el
Plan Estratégico de Seguridad Vial

Resolucidon 1231 de 2016: Por la cual se adopta el documento Guia para la Evaluacion de
los Planes Estratégicos de Seguridad Vial.

Decreto 1670 de 2007: Por medio del cual se ajustan las fechas para el pago de aportes al
Sistema de la Proteccién Social y para la obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de
Autoliquidacién de Aportes.

Resolucidon 03745 de 2015: Se adoptan los formatos de Dictamen para la Calificaciéon de la
Pérdida de Capacidad Laboral y Ocupacional.

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo (actualmente
Comité Paritario de Salud Ocupacional).

Decreto 1906 de 2015 del ministerio de transporte: Por medio de la cual se modifica y
adiciona normas del Decreto 1072 de 2015 relacionadas con el Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV).

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones.

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

Resolucidn 2400 de 1979: por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene
y seguridad en los establecimientos de trabajo

Decreto 614 de 1984: Determina las bases de administracion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en el pais.

Ley 1562 d e 2012: por la cual se modifica el sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley 1016 de 2013: Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del
trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral.
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Resolucion 1956 de 2008: Por la cual se adoptan medidas en relacién con el consumo de
cigarrillo o de tabaco.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y
accidentes de trabajo.

Ley 776 de 2002: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion y
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 DE 2006: Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Guia técnica Colombiana GTC 45: guia para la identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional.

3. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD
Actividad Econ6mica De La Corporacién Autbnoma Regional del Guavio Corpoguavio

La Corporacion es un ente corporativo de caracter publico, creados por la ley, encargado
de administrar dentro del area de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos
naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las
disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente.

Mision:

Administrar y proteger el patrimonio ecolégico y ambiental de su jurisdiccion, ejerciendo el
rol de autoridad ambiental, a fin de asegurar bienes y servicios para el desarrollo sostenible
de la regién y la nacién, conforme al marco normativo, politicas nacionales y caracteristicas
propias del territorio, con participacion social, talento humano competente y comprometido
y criterios de calidad.

Vision:

En el afo 2035, la jurisdiccion de la Corporacion Autdbnoma Regional del Guavio —
CORPOGUAVIO sera reconocida por su enfoque socio ecolégico, potencializando la
gobernanza ambiental, la conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos,
la adaptacién al cambio climatico y el cuidado integral, del agua como fuente vital; todo
esto fundamentado en sus competencias técnicas, el establecimiento de alianzas
estratégicas y el desarrollo de procesos de innovacion que aporten a la proteccion y
conservacion del territorio.

Datos de Identificacion
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Razon Social: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO CORPOGUAVIO
NIT:832000171-1

Municipio: Gachala Cundinamarca

Direccion: Carrera 7 No. 1 a- 52

Teléfono: 8538534

Representante Legal: Marcos Manuel Urquijo Collazos.

Seguridad Social: Afiliados en riesgos laborales A.R.L. SURA, con clase de riesgo Clase Il,
yliv.

4. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

En la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO “CORPOGUAVIO”,
estamos comprometidos con la inspeccion, vigilancia y control del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, propiciamos el mejoramiento continuo de las condiciones
de trabajo de los funcionarios, contratistas y partes interesadas, en los diferentes niveles y
ambientes laborales: trabajo administrativo, trabajo en campo y las oficinas de enlace de los
Municipios de la Jurisdiccidon del Guavio, con el objetivo de identificar, evaluar, valorar y
controlar los peligros y riesgos que pueden afectar la integridad de nuestros colaboradores,
al igual que tomar acciones preventivas y correctivas para controlar la materializacion de
accidentes y enfermedades laborales.

Para el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se cuenta con
el apoyo de la Direccién General, el COPASST, funcionarios, y contratistas, cumpliendo con
la Legislacion Vigente aplicable

Para el cumplimiento de esta Politica y el logro de los objetivos propuestos, se orientaran
esfuerzos y destinaran recursos fisicos, econémicos y humano requeridos para el desarrollo
efectivo de actividades, programas, prevencion de riesgos por emergencias de tipo natural o
tecnolégico, que contribuyan a fortalecer la eficiencia de los trabajadores, la competitividad,
la calidad de vida y la buena imagen organizacional

5. RESPONSABILIDADES

5.1 Responsabilidades de la Direccién General

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el
disefio, implementacion, revision evaluacién y mejora de las medidas de prevencion
y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos de la Corporacion, y también
para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo, el Comité
COPASST, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.
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Asignar y comunicar responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo
a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion.

Garantizar la consulta y participacién de los todos los niveles de la Corporacion,
independientemente de la forma de contratacion en la identificacién de los peligros
y control de los riesgos, asi como la participacion a través del comité o vigia de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar que la Entidad opere bajo el cumplimiento de la normatividad nacional
vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los
estdndares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.
Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de
peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que
prevengan dafos en la salud de los todos los niveles de la Corporacion, independe
pendientemente de la forma de contratacion, en los equipos e instalaciones.
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.

El director debe implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad
con la normatividad vigente.

Asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacion de todos
los funcionarios, contratistas y sus representantes ante el COPASST, en la ejecucion
de la politica y también que estos ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas
recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.
Garantizar la capacitacion de los funcionarios y contratistas en los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo, en la identificacion de peligros, en la evaluacion y
valoracién de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones
relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de los
funcionarios en el desarrollo de la prestacién del servicio de los contratistas.

Informar al COPASST y a los todos los niveles de la Corporacion, independe
pendientemente de la forma de contratacion sobre el desarrollo de todas las etapas
del Sistema de Gestibn de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e
igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el
mejoramiento del SG-SST

Designar sus representantes al COPASST y nombrar el presidente del mismo
Designar sus representantes al Comité de Convivencia Laboral

Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el
trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente
y los estandares minimos que para tal efecto determind el Ministerio del Trabajo.

El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al
conjunto de Sistemas de Gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la
Corporacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas
detectadas en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo y canales de comunicacion que permitan recolectar informacién manifestada
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por todos los niveles de la Corporacion, independientemente de la forma de
contratacion.

5.2 Obligaciones del responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo:

e Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST y como minimo una (1) vez al afo, realizar su
evaluacion.

e Promover la participacion de todos los miembros de la Corporacion en la
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

¢ Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

¢ Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.

Participar en las inspecciones de seguridad.

¢ Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificaciéon de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que
prevengan dafios en los equipos e instalaciones, promocién y prevencion de la salud
en todos los niveles de la Corporacion, independientemente de la forma de
contratacion.

e Divulgar la politica a los todos los niveles de la Corporacion, independientemente de
la forma de contratacion .

e Disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

¢ Informar a la Alta Direccion y COPASST, sobre el funcionamiento y los resultados del
SG-SST.

e Promover la participacibn de todos los miembros de la Corporacion en la
implementacion del SG-SST.

e Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y actualizacion de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y hacer la priorizacion
para focalizar la intervencién de los peligros

e Validar o construir con los jefes de las areas los planes de acci6on y hacer
seguimiento a su cumplimiento.

e Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y
hacer seguimiento a los indicadores.

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co



[} )
0, .&\
00U

Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencién segun los
riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en SST dirigidas a todos los
niveles de la Corporacion, independientemente de la forma de contratacion,
superiores y directivos de la Corporacién o establecimientos de trabajo.

5.3 Obligaciones del Personal Temporal, practicantes y Contratistas

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir con las normas asignadas en el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial de la Corporacién y atender las indicaciones verbales y escritas al
respecto.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo

Usar correctamente los equipos y herramientas de trabajo suministrados por la
Corporacion.

Usar correctamente los elementos de proteccién personal que la Corporacion les
suministra.

conservar el orden y aseo del sitio de trabajo y elementos de trabajo

Informar sobre las fallas o deterioro de equipos de proteccion o cualquier condicion
insegura o peligrosa de trabajo

Solicitar inmediata prestacion de Primeros Auxilios en caso de lesién accidental por
simple que parezca e informar sobre el particular al encargado de SSST

Elegir libremente sus representantes al COPASST y comité de convivencia
Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades de SST

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacién del SG-SST

Participar en la evaluacion y valoracion de los peligros y riesgos

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Cumplir con la Politicas establecidas por las directivas de la Corporacion

Dar estricto cumplimiento a las normas de bioseguridad establecidas por la
Corporacion, lavado de manos frecuente, desinfeccién de los puestos y herramientas
de trabajo, abrir puerta y ventanas de las oficinas para permitir la continua
renovacion del aire, uso correcto del tapabocas, cubriendo nariz y boca, mantener el
distanciamiento social, reportar encuesta de condiciones de salud diariamente, las
demds normas que se establezcan por la entidad.

6. RECURSOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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6.1 Coordinacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Coordinacion del Sistema Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacion estara a
cargo del profesional designado por la Subdireccién Administrativa y Financiera.

6.2 Recursos Humanos

El recurso humano que garantizara el cumplimiento estricto, la planeacion vy
programacion de cada una de las actividades del procedimiento de Seguridad y Salud
en el Trabajo seran los miembros que conforman el COPASST, el cual se encuentra
inscrito en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, comité de convivencia laboral,
brigadas de emergencias, personal profesional y de apoyo al area de seguridad y salud en
el trabajo.

6.3 Recursos Fisicos y Tecnolbgicos

La Entidad cuenta con espacios fisicos suficientes para la capacitacion del personal,
dotado con otros recursos como son: Sillas, TV, Video beam, auditorio, salas de trabajo,
etc.

6.4 Recursos Financieros

El presupuesto con que cuenta el Sistema corresponde a la reinversién asignada por
la Aseguradora de Riesgos Laborales y los recursos que se aprueban por la Subdireccion
Administrativa y Financiera para la adquisicién de bienes y servicios, segun lo plasmado
en el cronograma del Plan de Trabajo Anual.

7. PLAN DE TRABAJO ANUAL

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacion el
cual especifica la informacion de modo que pueda tenerse una perspectiva de las
actividades a realizar, define los responsables, recursos y periodos de ejecucién a través de
un cronograma de actividades, su planificacién es de caracter dinamico y se constituye en
una alternativa practica para desarrollar los planes, programas y actividades, tiene
establecidas unas fechas determinadas de cumplimiento y permite realizar seguimiento a la
ejecucion facilitando el proceso de evaluacién y ajustes.

Para llevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de CORPOGUAVIO, hace participe al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual cuenta con representantes de los funcionarios y de la Direccién General,
con el fin de evaluar y priorizar las necesidades en materia de SST.

Entre los aspectos a tener en cuenta para la elaboracion del plan de trabajo de SST se
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consideraron:

* Politica

» Resultado de autoevaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del afio 2024

» Diagndstico de condiciones de salud.

+ Identificacién de peligros valoracién de riesgos y determinacién de controles.

» Plan de emergencias.

+ Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral.

* Planes y programas que se han venido desarrollando en las vigencias anteriores.

8. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
> Definicion

Conjunto de actividades encaminadas a la promocién y control de la salud de los
Trabajadores. En este Subprograma se integran las acciones de Medicina Preventiva y
Medicina del Trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a garantizar 6ptimas
condiciones de bhienestar fisico, mental y social de los servidores protegiéndolos de los
factores de riesgo ocupacionales, procurando que se encuentren en un puesto de trabajo
acorde con sus condiciones psico-fisicas y buscando el mantenimiento de una aptitud
de produccién laboral.

» Objetivos

* Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales de salud

y calidad de vida de los funcionarios y contratistas de la Entidad.

» Educar a los funcionarios y contratistas para prevenir accidentes de trabajo, enfermedad

laboral y prevencién frente a exposicion a riesgos especificos.

» Elaborar programas de bienestar social y capacitacion para funcionarios y contratistas

de la Entidad para integrar, recrear y desarrollar fisica, mental y socialmente a cada

trabajador.

 Capacitar en factores de riesgo, sus efectos sobre la salud y la manera de corregirlos.

» Hacer seguimiento periddico de los servidores para identificar y vigilar los factores de
riesgos especificos a los que estan expuestos.

 Capacitar al personal sobre cémo prevenir enfermedades en cuanto a sus costumbres y
hébitos.

* Charlas de prevencion sobre cuidados en la alimentacion y sobre la responsabilidad de
Su propia salud.

* Evaluacion de condiciones de salud y procesos de reubicacion laboral, segun
restricciones o requerimientos meédicos emitidos por la autoridad competente.

> Recursos
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Recurso Humano: enfocard todas sus actividades con el profesional encargado de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el apoyo de A.R.L. SURA y la participacion del
COPASST.

Recursos econémicos: se Realizara la debida solicitud de presupuesto para la adquisicion
de bienes y servicios necesarios para el desarrollo de las medidas de control de riesgos.

8.1 SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEM[OLOGICA (SVE), PARA PREVENCION DE
DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS- (DME).

> Definiciéon

El Sistema de Vigilancia Epidemiolégica para la prevencion de Deso6rdenes Musculo
Esqueléticos es la guia para la prevencién y control de los DME en CORPOGUAVIO el
desarrollo del SVE se realiza con el fin de hacer prevencion temprana, evitar la aparicién de
casos de enfermedad laboral y lograr el bienestar de los trabadores en sus actividades
laborales.

» Objetivo

Prevenir y controlar la aparicion de los desérdenes mdusculo esqueléticos (DME)
relacionados con el trabajo por medio de la identificacion, evaluacién y control del riesgo
biomecanico por manipulaciobn de cargas, posturas inadecuadas o prolongadas y
movimientos repetitivos en los ambientes de trabajo, disminuyendo su impacto la salud de
las personas y la productividad laboral y ademas, responder a la normatividad vigente.

> Recursos

La Subdirecciébn Administrativa y Financiera, quien aprobara y suministrara los recursos e
infraestructura necesaria para la ejecucion y desarrollo del Programa de Vigilancia
Epidemiologica para Desérdenes Mdusculo esqueléticos (DME) para la prevencion de
lesiones Osteomusculares.

El &rea de SST, se encargard del disefio, implementacién y seguimiento del mismo, los
funcionarios y contratistas participardn activamente en las actividades y el COPASST
vigilara el cumplimiento del Sistema.

» Actividades que realizar para el control del riesgo y la prevencion de patologia
osteomuscular:

¢ Incluir en los programas de induccion y entrenamiento la informacion relacionada con
las condiciones de riesgo a nivel ergonémico y sus debidas medidas de prevencion.
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e Realizar periddicamente una inspeccion ergonémica y/o adecuacién de puestos de
trabajo que incluya recomendacion, fecha, responsable de la mejora y fecha de
seguimiento. Se consigna la informacion en la Matriz de mejoras.

e Hacer las mejoras necesarias en equipos, maquinas, ayudas mecanicas Yy
organizacion del trabajo o elementos ergonémicos

¢ Realizar formaciones sobre prevencion del riesgo.

¢ Inspecciones ergondmicas de puestos de trabajo

e Ejecutar recomendaciones emanadas de las inspecciones ergonémicas

e Hacer modificaciones de las condiciones del puesto trabajo y de confort con los
elementos que se cuenten en el sitio, o redisefio del puesto de trabajo si se requiere

e Pausas activas saludables

8.2 PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PSICOSOCIAL
> Definicidn

El Programa de vigilancia epidemioldgica esta dirigido a los trabajadores, cargos, areas o
procesos de que se encuentren expuestos a factores psicosociales nocivos evaluados como
de alto riesgo o que estan causando efectos negativos en la salud, en el bienestar o en el
trabajo, conforme los criterios para el ingreso a Factores de riesgo psicosociales (FRP), que
establece en la Resoluciéon 2646 de 2008, articulo 16.

» Objetivo

Establecer la metodologia para realizar la intervencion de los factores de riesgo psicosocial
de los funcionarios de CORPOGUAVIO, promover las condiciones psicosociales
protectoras, controlar y reducir los factores de riesgo psicosocial, prevenir y reducir la
incidencia de efectos adversos en salud y en el trabajos derivados de la exposicion
psicosocial, a través de acciones de identificacién, evaluacién e intervencion de los factores
de riesgo y la promocién de los factores protectores y de la salud de los trabajadores

> Recursos

CORPOGUAVIO designa a un responsable PVE-FRP quien coordinara las actividades
propias del mismo, reportard los avances del programa y presentara los informes
correspondientes para someter a aprobacién las acciones correctivas o los métodos de
controles necesarios.

De manera adicional la organizacion asigna los recursos de tiempo o presupuesto para que
otras personas internas o externas a la organizacion apoyen el desarrollo del PVE-FRP y
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sus actividades.

» Evaluacién de los Factores de Riesgo Psicosocial

Para la evaluacion de los factores de riesgo psicosocial se utilizara:

1. Los cuestionarios para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial intra y
extralaboral y estrés, validados y publicados por el Ministerio de Proteccion Social y
Seguridad Social y Universidad Javeriana en el afio 2010, o la herramienta definida
legalmente para tal fin

Andlisis de resultados de encuesta aplicadas: Con base en los resultados de las encuestas
aplicadas se establecera andlisis complementario para los casos altos y muy altos, segun lo
establecido en el instrumento de valoraciébn de factores de riesgo psicosocial como
complemento para poder generar el diagnostico objetivo de la empresa.

» Medidas de prevencion e intervencién del sistema de vigilancia epidemioldgico
psicosocial

La intervencién primaria contempla actividades para promover ambientes de trabajo
saludables, prevenir consumo de sustancias psicoactivas, fomentar la salud mental y
contempla las siguientes actividades:

e Capacitacion al comité de convivencia laboral de acuerdo con la ley y acompafiar en
el establecimiento de un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo
para prevenir las conductas de acoso laboral y capacitar a los miembros del comité
de convivencia, directivos y mandos medios en temas como resolucién de conflictos
desarrollo de habilidades sociales para la concertacién y la negociacion

e Actividades de entrenamiento y sensibilizaciéon en el manejo e identificacion del
riesgo psicosocial y prevencion acoso laboral para funcionarios.

e Promover estilos de vida saludables en la poblacion trabajadora- Salud mental
Prevencion en consumo de SPA
Protocolo de atencion en crisis:

1. Sintomas de reaccién a estrés agudo

2. Sintomas de ansiedad

3. Técnicas de relajacion, respiracion, autocontrol, habilidades sociales y manejo de
ansiedad

4. Primeros Auxilios psicologicos — PAP.

8.3 PROGRAMA DE HABITOS SALUDABLES

» Definicion
El fomento de estilos de vida y trabajo saludable, consiste en impulsar un plan de accién
coordinado y con esfuerzo comun entre funcionarios, contratistas y la Direccion General,
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gue promocionen la salud y prevengan la enfermedad, teniendo en cuenta que gran parte
del dia se permanece en el lugar de trabajo; se busca la adopcion de medidas que le
permitan al trabajador evitar el sedentarismo y habitos que afecten su salud.

» Objetivo

Promover habitos saludables orientados a la promocién de la salud y la prevencién de
enfermedades de los funcionarios y contratistas de la Corporaciéon Autbnoma Regional de
Guavio “Corpoguavio”

» Recursos

CORPOGUAVIO designa a un responsable quien coordinara las actividades propias del
mismo, reportara los avances del programa y presentara los informes correspondientes para
someter a aprobacién las acciones correctivas o los métodos de controles necesarios.

» Actividades de control de riesgos

El programa esta basado en el andlisis de diferentes fuentes de informacion, como lo son el
informe de condiciones de salud, los conceptos de los exdmenes médicos ocupacionales y
las estadisticas de ausentismo los cuales permiten identificar las condiciones de salud de la
poblacién trabajadora.

Una vez identificadas estas condiciones de salud, se genera un plan de trabajo anual con el
apoyo de la ARL y la Direccion General el cual plantea diferentes actividades que se
desarrollaran a traves del afio:

Pusas Activas

Caminata ecolbgica

Fomento de actividades deportivas

Camparia para el fomento de habitos de vida saludables, prevencion del consumo de
alcohol, cigarrillo y sustancias psicoactivas.

¢ Ciclotravesia "pedaleando por CORPOGUAVIO"

8.4 EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
> Definicidn

Las evaluaciones ocupacionales son actos médicos que buscan el bienestar del trabajador
de manera individual y que orientan las acciones de gestién para mejorar las condiciones de
salud y de trabajo, interviniendo el ambiente laboral y asegurando un adecuado monitoreo
de las condiciones de salud de los funcionarios expuestos.

» Objetivo

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co



[} )
0, .&\
00U

Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Definir un procedimiento aplicable para realizar los examenes ocupacionales de ingreso,
periodicos y de egreso para los funcionarios de la Corporacion Autbnoma Regional del
Guavio- Corpoguavio y una guia para elaborar el profesiograma, enmarcados en la
legislacion vigente.

» Recursos

Es responsabilidad de los niveles directivos asignar los recursos economicos para dar
cumplimiento a este procedimiento y disponer de los recursos necesarios para su
implementacion, igualmente debe evaluar, implementar y hacer seguimiento a las
recomendaciones para la gestion de los riesgos emitidas en el diagndstico de condiciones
de salud.

» Requisitos para realizar los exdmenes médicos ocupacionales:

Para la implementacion del proceso de evaluaciones médicas ocupacionales, es necesario
tener en cuenta el cumplimiento de los siguientes requisitos generales con base en la
normatividad vigente y requisitos legales:

e Verificar que las evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por
médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia
vigente en salud ocupacional.

e Una vez seleccionado el proveedor se debera informar al médico que realice las
evaluaciones médicas sobre los perfiles del cargo - profesiograma, describiendo
en forma breve las tareas y el medio en el que se desarrolla la labor,
especificando los factores de riesgo a los que estd o estara expuesto el
trabajador en razén a su oficio.

e Informar a los funcionarios sobre el trdmite para la realizacion de las
evaluaciones médicas ocupacionales de forma verificable.

e Se deberd garantizar la remision del trabajador a la EPS respectiva, si se
encuentra una presunta enfermedad laboral o secuelas de eventos profesionales
o cualquier enfermedad comuln que requiera manejo y seguimiento especifico.

e EI médico evaluador debera entregar al trabajador copia de cada una de las
evaluaciones médicas ocupacionales practicadas, dejando la respectiva
constancia de su recibo.

e El médico especialista debera generar el certificado médico de aptitud individual
como resultado de la valoracion, indicando las restricciones existentes y las
recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador
pueda desempefar la labor.

e Asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en relacion con el manejo,
reserva y confidencialidad de la historia clinica ocupacional y en general de los
documentos, exadmenes o valoraciones clinicas o paraclinicas, garantizando el
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archivo adecuado de acuerdo con la ley y su custodia en las IPS de Salud
ocupacional respectivas, por lo tanto esta informacion no se podra guardar o
archivar en la hoja de vida o carpeta del trabajador ni podra comunicarse o darse
a conocer a ningun nivel de la organizacion. Para tal efecto, las entidades o los
médicos contratados por el empleador para realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales, deberan guardar su custodia después de su realizacion
(Res.1918/09). En caso de cambiar de gestor de los exdmenes ocupacionales, se
gestionard el traslado de las historias al nuevo proveedor de servicio,
garantizando siempre la confidencialidad en el proceso. Las excepciones al
acceso a esta informacién de acuerdo con la ley son:

v' Por orden de autoridad judicial

v' Mediante autorizacion escrita del trabajador interesado, cuando éste la
requiera con fines estrictamente médicos

v Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional,
durante la realizacion de cualquier tipo de evaluacidbn médica, previo
consentimiento del trabajador, para seguimiento y andlisis de la historia
clinica ocupacional.

Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida de la
capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador

> Disposiciones Generales

¢ Los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, que se realizardn antes del inicio de
actividades del funcionario, o ante un cambio de ocupacién y como requisito para su
vinculacién, deberan cumplir con los criterios establecidos previamente, incluidos los
requisitos del perfil del cargo y con la informacion emitida por el médico especialista en
términos de concepto de aptitud para el cargo, restricciones (si las hay) y
recomendaciones. El departamento de talento humano y el jefe inmediato daran el
cumplimiento de las restricciones y/o recomendaciones emitidas por el médico
evaluador.

e Los exdmenes médicos ocupacionales periédicos, se realizardn a todos los
funcionarios de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicién a cada factor
de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Se sugiere que se realice cada
afo a funcionarios administrativo de oficina y operativo

e El examen ocupacional de egreso o retiro se realizara a todos los funcionarios que se
retiren de la Corporacion con el objeto de verificar las condiciones de salud al momento
de su retiro y revisar si requieren remision a la EPS (o ARL por sospecha de enfermedad
laboral). La empresa debe emitir la solicitud de examen de egreso y si el trabajador
renuncia al examen se debe dejar constancia con copia a la hoja de vida.
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9. SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL
> Definicion

La Higiene industrial es la disciplina dedicada al reconocimiento, evaluacion y control de
aguellos factores y agentes ambientales originados en el lugar de trabajo, que puedan
causar enfermedad e ineficiencia entre los trabajadores o entre los ciudadanos de una
comunidad.

» Objetivos

Identificar y evaluar mediante estudios ambientales periddicos, los agentes y factores de
riesgos del trabajo que afecten o puedan afectar la salud de los servidores.

Determinar y aplicar las medidas para el control de riesgos de accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo y verificar periédicamente su eficiencia.

» Recursos

Para el control de los riesgos higiénicos identificados por CORPOGUAVIO, se requiere
recursos técnicos, humanos y financieros, con el fin de establecer las acciones preventivas
y correctivas necesarios para el control de los peligros y riesgos.

9.1 RIESGO FISICO POR ILUMINACION
> Definicidn

El riesgo fisico de iluminacién es un factor que puede afectar la salud de los trabajadores en
su entorno laboral. Se produce cuando la iluminacién es inadecuada, ya sea por exceso o
por deficiencia.

> Antecedentes

La corporacién ha identificado como uno de sus factores de peligros la exposicion a riesgos
por iluminacion en puestos de trabajo, por lo cual la Entidad en cumplimiento de sus
responsabilidades en la promocién y prevencion de la Salud en el Trabajo, apoya con los
recursos técnicos, tecnolégicos y humanos para la realizacién de las evaluaciones de los
niveles de iluminacién
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SUBDIRECCIONES PUESTOS ILUMINACION ILUMINACION ILUMINCION
DE TRABAJO DEFICIENTE ADECUADA EXCESIVA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 29 14 12 3

CONTROL INTERNO 5 0 4 1
SECRETARIA GENERAL 41 14 24 3
SUBDIRECCION DE PLANEACION 58 25 22 11
SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL 78 31 33 14
DIRECCION GENERAL 3 0 3

TOTAL 214 84 95 35

La Entidad realizé medicion higiénica de iluminacién en cada uno de los puestos de trabajo
arrojando como resultado lo siguiente:

» Medidas de prevencion e intervencion para control de riesgo Higiénico por
iluminacién

e Se identifica a nivel general que la entidad cuenta con buena iluminacién de tipo
natural en todas las oficinas, los niveles de luminancia durante el dia son adecuados,
pero los niveles de iluminancia durante la tarde y noche son insuficientes debido a la
falta de iluminacion artificial.

e Se evidencia que los protectores de las lamparas de balastros instaladas en la
entidad se encuentran deteriorados, presentan estado de cristalizacion y su color
amarillento evitan el paso adecuado de la luz emitida por los balastros, por lo cual no
estan iluminando uniformemente las oficinas.

e Se recomienda el mantenimiento de lamparas existentes y la instalacion de lamparas
sobre los puestos de trabajo, con el fin de mejorar los niveles de iluminancia en las
oficinas, vitando el esfuerzo visual en los funcionarios y contratistas de Corpoguavio.

e Se recomienda el cambio o mantenimiento de las cortinas, ya que las existentes se
encuentran deterioradas, rotas y estan fuera de funcionamiento, por lo que se puede
observar pliegos de papel pegados en las ventanas por los funcionarios y contratistas
con el fin de evitar el deslumbramiento.

e Durante la vigencia 2024 se adelantaron adecuaciones de lamparas sobre puestos
de trabajo, cambio de luminarias y se encuentra en vigencia la remodelacion de la
sede principal.

> Plan de intervencioén

Para la vigencia 2025 se contard con la visita de inspeccion de asesor de ARL SURA, para
identificar factores de riesgo y plan de acciones preventivas y correctivas con el fin de
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eliminar, sustituir o determinar métodos de control de los riesgos y evitar la materializacién
de accidentes y enfermedades laborales.

9.2 RIESGO BIOLOGICO
> Definiciéon

Se entiende por riesgo biolégico laboral cualquier infeccion, alergia o toxicidad causada por
microorganismos (con inclusién de los genéticamente modificados, los cultivos celulares y
los endoparasitos humanos), que pueda contraer un(a) trabajador(a)”.

Teniendo en cuenta que funcionarios y contratistas que realizan trabajo en campo se
encuentran bajo riesgo biolégico por posible contacto con virus, bacterias, hongos,
kiketsias, parasitos, picaduras, mordeduras de animales, contacto con fluidos o
excrementos, se hace necesarios establecer un plan de intervencion para el control del
riesgo.

> Plan de intervencién

Por lo anterior la Entidad bajo asesoria de ARL SURA, realizara para el presente periodo
visitas de inspeccion, con el fin de detectar los peligros y riesgos asociados en cada una de
las actividades desarrolladas por los funcionarios y contratistas y establecer un plan de
intervencion para el control de los riesgos.

9.3 RIESGO QUIMICO
> Definicidn

Un peligro quimico es cualquier sustancia -independientemente de su forma- que puede
provocar riesgos fisicos y para la salud de las personas, o puede resultar perjudicial para el
medio ambiente. También puede definirse como el riesgo real asociado a determinadas
sustancias quimicas, como quemaduras en la piel, efectos negativos a largo plazo para la
salud, dafios ambientales duraderos, incendios o incluso explosiones.

Segun la Norma de Comunicacion de Peligros (HCS) de la Administracién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (OSHA), es crucial que los empleados estén plenamente informados
sobre los riesgos y peligros asociados con sus tareas diarias. La concienciacion y el
reconocimiento de estos peligros no solo ayudan a proteger la salud y la seguridad de los
trabajadores, sino que también minimizan la probabilidad de exposicion a productos
guimicos peligrosos y las lesiones que pueden derivarse de dicha exposicion.

> Plan de intervencién

Por lo anterior la Entidad bajo asesoria de ARL SURA, realizara para el presente periodo
visitas de inspeccion, con el fin de detectar los peligros y riesgos asociados en cada una de
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las actividades desarrolladas por los funcionarios y contratistas en los cuales se manipulen
sustancias quimicas y establecer un plan de intervencion para el control de los riesgos.

10. SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
> Definicién

Es el conjunto de actividades destinadas a la prevencion, identificacion, evaluacién y
control de los factores de riesgo que generen accidentes de servidor, evitando posibles
lesiones, accidentes, enfermedades o la muerte al trabajador.

» Objetivos

o Mantener un ambiente laboral seguro mediante el control de los factores personales
y del trabajo que genera los actos inseguros, condiciones ambientales peligrosas
que puedan causar dafio a la integridad fisica de los empleados.

o Reconocer, identificar, controlar y minimizar los factores de riesgo que puedan
causar Accidente de Trabajo.

» Recursos

Recurso Humano: EI COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo) realizard visitas de inspeccién de riesgos en cada una de las areas tante de la
sede principal como de las oficinas de enlace municipales, para determinar factores de
riesgo que lleven a actos inseguros y accidentes de trabajo, asi mismo se cuenta con la
asesoria de los funcionarios de la ARL SURA a la cual la Entidad se encuentra afiliada.

Recursos Financieros: La Subdireccion Administrativa y Financiera aprobara los recursos
que se expongan como necesarios para el control de los peligros y riesgos identificados.

10.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE
RIESGOS.

> Definicion

La Identificacién de Peligros, Evaluacién y Valoracién de los Riesgos debe realizarse por
empleador o contratante, aplicar una metodologia que sea sistemética, que tenga alcance
sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas,
maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita identificar
los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda
priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales
cuando se requiera.
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» Objetivo.

Identificar peligros, valorar riesgos y determinar los controles necesarios para prevenir la
ocurrencia de accidentes, enfermedades laborales, preservar la salud y mantener la calidad
de vida de los funcionarios y contratistas.

» Actividades de control de los riesgos

Para la vigencia se realizarA la actualizacion de identificacibn de peligros,
evaluacién y valoracion de los riesgos para la Entidad, de conformidad con el cronograma
de actividades, segun reportes de actos, condiciones inseguras, cambio de normatividad,
accidentes de trabajo, enfermedad laboral, gestion del cambio y demés actividades que
generen peligros y riesgos a funcionarios y contratistas durante el desarrollo de sus
actividades laborales, estableciendo controles que prevengan lesiones a los colaboradores
que trabajan para CORPOGUAVIO.

Para ello se dara aplicacion segun Guia Técnica Colombiana GTC45, y se solicitaran los
debidos recursos econdémicos y técnicos que se requieran para la implementacion de las
acciones preventivas y correctivas a que haya lugar.

La matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos se va
actualizando conforme a los cambios de la Entidad, los accidentes de trabajo, las
recomendaciones emanadas por ARL SURA. Para el presente periodo se van a recibir
varias visitas de asesores, quienes nos contribuiran al establecimiento de controles de
riesgos para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

10.2 PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS

» Definicion
Frente a la posibilidad de una ocurrencia de emergencia, se requiere establecer medidas
adecuadas, planes y procedimientos, los cuales se deben tener en cuenta en caso de una
emergencia, y tienen como prioridad determinar los niveles de la misma, teniendo en cuenta
la Prevencion, Deteccidn, Respuesta y Recuperacion, ante los posibles eventos que se

puedan determinar en el andlisis de vulnerabilidad, la evaluacion de riesgos, inspecciones
periddicas e incidentes, de acuerdo con el manual establecido de seguridad integral.

El Plan de Emergencias y Contingencias de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL GUAVIO ha sido disefiado para determinar el conjunto de actividades y procedimientos
destinados a atender situaciones que pueden afectar de manera repentina la estabilidad e
integridad del personal que alli labora, igualmente provocar dafios, materiales graves o
alteraciones serias al medio ambiente, o en el exterior de las instalaciones y por
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consiguiente generar pérdidas econémicas y/o humanas.

» Objetivo

Establecer las medidas necesarias para minimizar el impacto de una emergencia, siniestro o
desastre, protegiendo la integridad de los empleados y visitantes de CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO.

> Recursos

Recursos humanos: La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO, en la
sede GACHALA cuenta con brigada de emergencias, quienes reciben capacitacion.
Recursos financieros: La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO,
cuenta con un presupuesto para la gestion del plan de emergencias, designado en el plan
de trabajo y presupuesto anual para Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recursos fisicos:

Extintores: La Entidad cuenta con 51 extintores, los cuales se les debe realizar recarga y
mantenimiento anualmente y se encuentran distribuidos en la sede principal y uno por cada
una de las las ocho oficinas de enlace municipales.

Botiquines: La sede principal cuenta con 2 botiquines tipo B, un poquitin tipo A, y las ocho
oficinas de enlace municipales cuentan cada una con su respectivo botiquin tipo A.

Los elementos de los botiquines son inspeccionados y se realiza cambio y sustitucion de los
elementos.

Camillas: la entidad cuenta con 2 camillas para emergencias en buenas condiciones, una
instalada en el primer piso en recepcién y la segunda en el segundo piso frente a la oficina
juridica.

Sefalizacion: La entidad cuenta con la sefalizacion de las rutas de evacuacion,
identificacion de equipos contra emergencia y salvamento.

> BRIGADAS DE EMERGENCIAS
En la entidad se realiza proceso de reclutamiento de brigadistas anualmente, quienes son
capacitados en temas de primeros Auxilios, manejo y control de incendios, busqueda y
rescate, por medio de ARL SURA.
Como accion de mejora se solicita aprobacién de distintivos para los brigadistas.

» EXTINTORES

Anualmente para el mes de septiembre se realiza la recarga y mantenimiento de los
extintores, los cuales se encuentran distribuidos asi:
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TIPO DE EXTINTOR UBICACION

Extintor multipropdsito polvo quimico seco tipo ABC de color amarillo

Caseta planta eléctrica

Extintores de Gas carboénico CO2 Color rojo

Caseta planta eléctrica

Extintor multipropdsito polvo quimico seco tipo ABC de color amarillo

Caseta planta eléctrica

Extintor multipropdsito polvo quimico seco tipo ABC de color amarillo

Porteria (Parqueadero)

Extintor Agua a presion

Porteria (Parqueadero)

Extintor Gas carbdnico CO2 Color rojo

ler piso frente Atencién al Usuario

Extintor Gas carbonico CO2 color rojo

ler piso frente ventana Expedientes

Extintor multipropdsito polvo quimico seco tipo ABC de color amarillo

ler piso frente de la oficina de Almacén

Extintor multipropdsito polvo quimico seco tipo ABC de color amarillo

ler piso Entrada a Sala de

Conferencias

Extintor multipropdsito polvo quimico seco tipo ABC de color amarillo

ler piso Sala de Conferencias al interior

Extintor multipropdsito polvo quimico seco tipo ABC de color amarillo

ler piso en la entrada a la Bodega del
Almacén

Extintor gas carbénico CO2 color rojo

ler piso a un costado del cuarto

eléctrico

Extintor multipropdsito polvo quimico seco tipo ABC de color amarillo

ler piso Salon de directores Salida
derecha

Extintor multipropdsito polvo quimico seco tipo ABC de color amarillo

ler piso Salon de directores Salida
Izquierda

Extintor multipropdsito polvo quimico seco tipo ABC de color amarillo

ler piso Entrada al archivo central

Extintor multipropdsito polvo quimico seco tipo ABC de color amarillo

ler piso entrada a la Recepcion

Extintor Solkaflam 123 color blanco

2do piso frente oficina de juridica

Extintor multipropdsito polvo quimico seco tipo ABC de color amarillo

ler piso frente a Centro de

Documentacion

Extintor multipropdsito polvo quimico seco tipo ABC de color amarillo

ler piso CAFETERIA adentro

Extintor multipropdsito polvo quimico seco tipo ABC de color amarillo

ler piso CUARTO DE ASEO

Extintor multipropdsito polvo quimico seco tipo ABC de color amarillo

ler piso frente a Archivo Central.
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Extintor multipropdsito polvo quimico seco tipo ABC de color amarillo

1 er piso frente a la fotocopiadora

Extintor multipropdsito polvo quimico seco tipo ABC de color amarillo

2do piso Area Administrativa frente a
bafios hombres

Extintor multipropdsito polvo quimico seco tipo ABC de color amarillo

2do piso SAF frente a las escaleras

Extintor multipropdsito polvo quimico seco tipo ABC de color amarillo

3cer piso Frente a la oficina de
recepcion de secretaria general

Extintor gas carbénico CO2 color rojo

3er piso Frente oficina de Contratacion

Extintor multipropdsito polvo quimico seco tipo ABC de color amarillo

3er piso frente a la sala de Juntas
Direccion General

Extintor gas carbénico CO2 color rojo

3er Frente oficina de planeacion

Extintor multipropdsito polvo quimico seco tipo ABC de color amarillo

3er piso Frente al archivo de la oficina
juridica de Contratacion

Extintor gas carbénico CO2 color rojo

GESTION AMBIENTAL -Flora 'y Fauna

Extintor multipropdsito polvo quimico seco tipo ABC de color amarillo

GESTION AMBIENTAL -frente a
Gestién Forestal

Extintor Solkaflam 123 color blanco

2 piso area Administrativa a un costado
de oficina de servidor

Extintor cromado multiproposito ABC con soporte abrazadera
cromada.

lancha tipo taxi 18 con motor Yamaha
85-HP-2T

Extintor multipropdsito polvo quimico seco tipo ABC de color amarillo

GESTION AMBIENTAL- Pasillo
Biodiversidad

Extintor de Gas carbonico CO2 Color rojo

Caseta planta eléctrica

Extintor multipropdsito polvo quimico seco tipo ABC de color amarillo

Oficina de apoyo San Pedro de Jagua

Extintor Solkaflam 123 color blanco

Oficina de apoyo Ubala

Extintor Solkaflam 123 color blanco

Oficina de apoyo Gama

Extintor Solkaflam 123 color blanco

Oficina de apoyo Gacheta

Extintor Solkaflam 123 color blanco

Oficina de apoyo Junin

Extintor Solkaflam 123 color blanco

Oficina de apoyo Guasca

Extintor Solkaflam 123 color blanco

Oficina de apoyo Fomeque

Extintor Solkaflam 123 color blanco

Oficina de apoyo Medina

Extintor multipropdsitos polvo quimico seco tipo ABC color amarillo

Centro de acopio (Vidrio-Metal)

Extintor multipropdsitos polvo quimico seco tipo ABC color amarillo

Residuos pos consumo
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Extintor multipropdsitos polvo quimico seco tipo ABC color amarillo Residuos pos consumo

Extintor multipropdsitos polvo quimico seco tipo ABC color amarillo Residuos pos consumo

Extintor multipropdsitos polvo quimico seco tipo ABC color amarillo Residuos pos consumo

Extintor multipropdsitos polvo quimico seco tipo ABC color amarillo Residuos pos consumo

Extintor multipropdsitos polvo quimico seco tipo ABC color amarillo Faunay Flora

Extintor multipropdsitos polvo quimico seco tipo ABC color amarillo Pasillo Primer Piso

10.3 PROGRAMA DE INSPECCIONES TECNICAS PLANEADAS

Mediante las Inspecciones de Seguridad se podran identificar y analizar los peligros de
accidente, de enfermedades profesionales y de aquellas disfunciones del trabajador que
pueden ocasionar pérdidas de cualquier tipo, para posteriormente corregirlos. Es importante
destacar su caracter preventivo, ya que se puede y se debe realizar antes de que se
manifieste el dafio o la pérdida, para tomar medidas que impidan desarrollar la potencialidad
negativa de los peligros en ella detectado.

» RESPALDO GERENCIAL

El programa de inspecciones junto con las acciones correctivas o preventivas que surjan,
cuentan con el respaldo tanto de los mandos medios como de la direccion.
Para dar por manifiesto el apoyo del programa, se debe:
e Proporcionar los recursos humanos, técnicos y econOmicos necesarios a la
implementacién de las inspecciones
e Proporcionar el entrenamiento adecuado a los responsables de realizar las
inspecciones planeadas
e Revisar los informes sobre las condiciones sub estandar encontradas después de
las inspecciones y dar respuesta a los mismos

» INFORMES, ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y SEGUIMIENTO A
RESULTADO DE INSPECCIONES
Mediante las actas de reunion del COPASST se dejaré registro del resultado y seguimiento
a las acciones preventivas y correctivas planteadas segun las inspecciones realizadas,
hasta que la accion quede implementada al 100%.

» REPORTE DE ACTOS INSEGUROS, CONDICIONES PELIGROSAS E
INCIDENTES

Los funcionarios y contratistas son una parte integrante dentro de la seguridad y salud en el
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trabajo, mantener una cultura de dialogo informar sobre peligros existentes, velar por el
cuidado integral de la salud, adoptar medidas de seguridad, entre otros.

Se crea el formato “reporte de actos y condiciones inseguras e incidentes”, con el fin de que
los funcionarios y contratistas en general reporten los actos inseguros, las condiciones
peligrosas o los incidentes que ocurran, de igual manera deben reportar cuando vean
reflejados estos hechos en sus compafieros de trabajo, este formato al igual que las
inspecciones tiene validez, y se tomaran las acciones necesarias en las reuniones del
COPASST

> Inspecciones:

Inspeccién de botiquines
Inspeccién de extintores
Inspeccién de camillas
Inspeccién de guadafia
Inspeccién de bioseguridad
Inspeccién General
Inspeccion de taladro
Inspeccion locativa
Inspeccién ergonémica

Se incluirdn al cronograma de inspecciones las que sean necesarias segun los programas
que el Sistema de Gestion deba implementar para el control de los peligros y riegos.

Los resultados de las inspecciones son comunicados al Subdirector Administrativo y
Financiero con el fin de aprobacion de las acciones preventivas o correctivas y destinacion
de los recursos econdmicos a que halla lugar.

10.4 PROCEDIMIENTO DE CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO E
INDUCCION SG-SST

» Objetivo
Elaborar y desarrollar un plan de formacién, capacitacion entrenamiento, induccion,
reinduccion en cuanto al SG-SST de la Corporacion Auténoma Regional Del Guavio
“CORPOGUAVIO”, con el objeto de fortalecer los conocimientos técnicos, adquirir actitudes
y comportamientos preventivos en seguridad y salud en el trabajo.

» Responsabilidad y autoridad.

Alta Direccion: Responsabilidad de la revision y aprobacion del plan de capacitacién, asi
como de la aprobacion del presupuesto requerido para la realizacion de las mismas.
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Directores y Coordinadores: Encargados de identificar los riesgos que se generan en las
actividades diarias, informar al area de seguridad y salud en el trabajo y asi mismo
comunicar al equipo de trabajo las actividades de control para disminuir la probabilidad de
riesgo.

Funcionarios y contratistas: Responsabilidad con cumplir con los horarios determinados
para las capacitaciones, previendo aspectos laborales o personales que interfieran,
interrumpan o suspendan su participacion

La Entidad establece las siguientes formaciones, encaminadas a la intervencién de los
peligros y riesgos inherentes a la actividad econdémica de la Entidad:

¢ Inducciones y reinducciones

¢ Riesgo biomecanico

e Formacion al COPASST

¢ Riesgo locativo, prevencion de accidentes por caidas a nivel, autocuidado, reporte de
Accidente de Trabajo.

e Formacion de habitos de vida saludable, promociéon y prevencion de la salud,
actividad fisica.

e Manejo de extintores, practicas de camillaje, busqueda y rescate de heridos

e Primeros auxilios basicos

e Plan de emergencias- simulacro nacional, como actuar ante una emergencia,
brigadas de emergencias

e Manejo y control del fuego

e Acoso laboral Ley 1010

¢ Funciones y responsabilidad al comité de convivencia laboral

e Campafia ludica, prevencién de caidas a nivel, fomento de prevencion de AT,
autocuidado, trabajo en equipo, salud mental.

e Equipos efectivos de trabajo

e Técnicas de evacuacion y rescate

Las capacitaciones son apoyadas por ARL SURA, quien realiza las formaciones de forma
presencial y virtual.

10.5 PROGRAMA DE MANTENIMIENTOS

El programa de mantenimiento SST es un documento que establece los controles para
realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, herramientas, locativo y
maquinaria en un lugar de trabajo. EI objetivo es evitar accidentes, emergencias e
incidentes.

El programa de mantenimiento SST incluye:
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El plan de mantenimiento, que es un documento técnico que describe las actividades de
mantenimiento, la periodicidad y los recursos necesarios

El mantenimiento preventivo, que es el que se realiza para evitar fallas o defectos

El mantenimiento correctivo, que es el que se realiza para reparar fallas

Al detectar la falla de los elementos o0 equipos, son informados a la Subdireccion
Administrativa y Financiera con el plan de accion preventiva o correctiva, desde alli se
destinan los recursos econdmicos y técnicos para el desarrollo de las acciones.

Los mantenimientos realizados a equipos, herramientas, locacion, maquinaria son
registrados en las respectivas hojas de vida.

10.6 PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Teniendo en cuenta el compromiso que afronta la alta direccién en liderar estrategias y
buenas practicas de seguridad vial para que sean aplicadas por funcionarios, contratistas y
empresa que brinda el servicios de trasporte a la entidad, en aras de controlar los riesgos
en materia de seguridad vial, CORPOGUAVIO presenta su Plan estratégico de seguridad
vial, el cual tiene como fin; fomentar mejores practicas de en temas de seguridad vial en la
organizacioén, asi como alinear los procedimientos internos relacionados con los cinco (5)
pilares estratégicos que componen dicho plan (aspectos institucionales, factor humano,
vehiculos, infraestructura y reaccién ante accidentes), de igual manera contribuird a crear
una cultura de seguridad en las operaciones.

> Directrices de la Alta Direccion

CORPOGUAVIO en cabeza de la Gerencia General, se encuentra comprometida con la
seguridad vial, garantiza que brindara los recursos fisicos, financieros y humanos para la
implementacién del Programa Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

» Tipos de Vehiculos puestos al servicio de laempresa
La entidad cuenta a su servicio con 12 camionetas de platén 4x4 por parte de la empresa
“UNION TEMPORAL ALIANZA TRANSNACIONAL”.

Corpoguavio realiza seguimiento a la empresa que presta el servicio de transporte a la
Entidad, verificando que cumplen con la normatividad legal vigente, segin el Plan
Estratégico se Seguridad Vial establecido por la Entidad.

10.7 PROGRAMAS DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

En atencion al control de los peligros y riesgos que son inherentes a la actividad econdmica
de Corpoguavio, en compafiia de ARL SURA, se establecié plan de trabajo en el cual se
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designa a CORPOGUAVIO asesoria para la identificacion y control de los siguientes
riesgos:

e Condiciones de seguridad
e Trabajos de alto riesgo

En atencion a las visitas de los asesores de ARL SURA, se estableceran los programas de
control y se establecerdn planes de acciones preventivas y correctivas para el debido
control de los peligros y riesgos que sean identificados en las inspecciones de seguridad.
Una vez establecidos los planes de accidon se notificard a la Subdireccion Administrativa y
Financiera para la revision y posterior aprobacién de los recursos necesarios.

11. COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Resolucion 0312 de 2019 define los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Que la RESOLUCION 2013 DE 1986, reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo en los lugares de trabajo.
ARTICULO 2. Cada Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo estara compuesto
por un numero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes.

ARTICULO 5. El empleador nombrara directamente sus representantes al comité y los
trabajadores elegiran los suyos mediante votacion libre.

ARTICULO 10. ElI Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de salud ocupacional dentro de la
empresa y no se ocupara por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la relaciéon
contractual laboral propiamente dicha, los problemas de personal, disciplinarios o sindicales
ellos se ventilan en otros organismos y estan sujetas a reglamentacion distinta.

El dia 13 de Julio se abre convocatoria para inscripcion de candidatos para las elecciones
de integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo
comprendido entre julio 2023 a julio 2025, a la cual se inscriben 2 candidatos y se lleva
proceso de votaciones el dia 25 de julio por medio del aplicativo de “eleccion de comités”
de la plataforma de ARL SURA https://www.arlsura.com/index.php/component/comites/.

Segin RESOLUCION No. 0886 de 9 AGO. 2023, el COPASST, queda conformado de la
siguiente manera:

El Director General de Corpoguavio designa en representacion a:

1. Subdirector Administrativo y Financiero — Presidente del COPASST
2. Secretario General — Suplente.
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Representantes de los Servidores Publicos elegido por votacion:

1. Jenny Paola Beltrdn Rojas — secretaria del comité
2. Yolanda Esther Triana Beltran- Suplente

PERIODO DE LOS MIEMBROS DEL COPASST: Los miembros del Comité seran elegidos
por dos afios (Julio 2023 a julio 2025), al cabo de los cuales podran ser reelegidos.

REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL COMITE: El Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo se reunird por lo menos una vez al mes en la Corporacion
y durante el horario de trabajo. En caso de accidente grave o riesgo inminente, el Comité se
reunird con caracter extraordinario y con la presencia del responsable del area donde
ocurrié el accidente o se determind el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia del hecho.

Funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo:

a) Proponer a la Direccion de la Corporacion la adopcion de medidas y el desarrollo de
actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

b) Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo dirigidas a funcionarios y contratistas de la Corporacion.

C) Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y salud
en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la Corporacién y recibir por derecho
propio los informes correspondientes.

d) Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la Corporacion de acuerdo con el Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial y las normas vigentes, promover su divulgacion y observancia.

e) Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al Director las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su
ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

f) Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de funcionarios y
contratista en cada area o0 seccion de la Corporacién e informar al Director sobre la
existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

Q) Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los funcionarios y contratistas,
en materia de medicina, higiene y seguridad industrial.
h) Servir como organismo de coordinacién entre el Director y los funcionarios en la

solucién de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Tramitar los
reclamos de los funcionarios y contratistas relacionados con la salud ocupacional.

i) Solicitar periédicamente a la Corporacion informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la
presente resolucion.

)] Elegir el secretario del Comité.

k) Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se
desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicion del Director, los funcionarios
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y las autoridades competentes.
)] Las demés funciones que le sefialen las normas sobre seguridad y salud en el
trabajo

12. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

De conformidad con lo establecido en la ley 1010 de 2006 modificada por la resolucién 652
del 30 de abril de 2012, modificada por la resolucién 1356 del 18 de julio del 2012 del
Ministerio de trabajo, “por lo cual se establece la conformacion y funcionamiento del comité
de convivencia laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones”, CORPOGUAVIO realiz6 la eleccién de los Representantes Principales y
Suplentes del comité.

Segun Resoluciéon 1523 de 04 Diciembre del 2024, el comité quedo establecido de la
siguiente manera:

El Director General de Corpoguavio designa en representacion a:

Principales:

Subdirector Administrativo y Financiero — presidente del comité de convivencia
laboral
Subdirector de Planeacién - Principal

Suplentes:
Subdirectora de Gestién Ambiental- Suplente de presidente del comité
Secretario General — Suplente
Representantes de los Servidores Publicos elegidos por votacion:
Principales:
Yany Patricia Malaver Lopez — secretaria del comité de convivencia laboral.
Jenny Paola Beltran Rojas - Suplente
Suplentes:
Yolanda Esther Triana Beltran
Ginna Alejandra Fuenmayor

PERIODO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: El periodo de
los miembros del comité de convivencia sera de dos (2) afios, a partir de la conformacion
del mismos, que se contaran de la fecha de la comunicacién de la eleccién y /o
designacion.

REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL COMITE: ElI Comité de
Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con la
mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que
requieran de su inmediata intervencion y podra ser convocado por cualquiera de sus
integrantes.
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13. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Garantizar que todos los trabajadores, independientemente de su forma de vinculacién o
contratacion estan afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos
Laborales.

» Metodologia:

Solicitar una lista de los funcionarios y contratistas vinculados laboralmente a la fecha y
comparar con la planilla de pago de aportes a la seguridad social de los cuatro (4) meses
anteriores a la fecha de verificacion.

Cuando se cuenta con un numero de contratitas mayores a doscientos un (201)
trabajadores verificar el registro de 30 trabajadores.

Las verificaciones se realizan cada vez que los contratistas pasan las cuentas de cobro,
revisando las planillas de seguridad social que se adjunta, y verificando mediante el
aplicativo ADRES.

14. INDICADORES MINIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

A partir del afio 2019, las empresas anualmente llevaran un registro de los indicadores de
SST, entre los cuales se determinard: frecuencia de accidentalidad, severidad de
accidentalidad, proporcion de accidentes de trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad
laboral, incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por causa médica.
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Nombre del indicador Definicién Formula Interpretacion Periodicidad
Minima
. . Por cada cien (100) trabajadores
Frecuencia de Numero de veces que ocurre un (Nume:u ok accl?emes/drj }raba]ndque se que laboraron en el mes, se M 1
accidentalidad accidente de trabajo en el mes preseniaron en €. mes UMEro ae presentaron X accidentes de ensua
trabajadores en el mes) * 100
trabajo
(Numero de dias de incapacidad por Por cada cien (100) trabajadores
Severidad de Numero de dias perdidos por accidente de trabajo en el mes + niimero de que laboraron en el mes, se i 0
accidentalidad accidentes de trabajo en el mes dias cargados en el mes / Numero de perdieron X dias por accidente de ensua
trabajadores en el mes) * 100 trabajo
p ion d (Numero de accidentes de trabajo mortales
ro}:l;rc:und et e Numero de accidentes de trabajo que se presentaron en el afio / Total de En el afio, el X% de accidentes de A 1
:f:;t:l:ses e trabajo mortales en el afio accidentes de trabajo que se presentaron en trabajo fueron mortales Hua
el afio ) * 100
z (Numero de casos nuevos y antiguos de .
] Numero de casos de enfermedad ] Por cada 100.000 trabajadores
Prevalencia de . enfermedad laboral en el periodo «Z» / q
laboral presentes en una poblacion 5 existen X casos de enfermedad Anual
la enfermedad laboral ) , Promedio de trabajadores en el periodo «Z») * .
en un periodo de tiempo 100.000 laboral en el periodo Z
Numero de casos nuevos de c q
Incidencia de enfermedad laboral en una (Numero de casos nuevos de enfermedad Por cada 100.000 trabajadores
e Al arnTal T T laboral en el periodo «Z» / Promedio de existen X casos nuevos de Anual
EeIiodo de tiempo trabajadores en el periodo «Z») * 100.000 enfermedad laboral en el periodo Z
A t A ti 1 st 1 (Numero de dias de ausencia por incapacidad En el mes se perdié X% de dias
uSenismo por USENTSIMO €5 14 no asistencia & laboral o comun en el mes / Numero de dias programados de trabajo por Mensual

causa médica

trabajo, con incapacidad médica

de trabajo programados en el mes ) * 100

incapacidad médica

15. AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

Debe ser realizada por el responsable del Sistema de Gestion de SST o contratada por la

EN EL TRABAJO

empresa con personal externo con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

La autoevaluacion se realiza en el mes de diciembre de cada afo, segun los criterios

establecidos mediante la Resolucién 0312/2019.

16. RENDICION DE CUENTAS

Se debe realizar anualmente la Rendicion de Cuentas del desarrollo del Sistema de
Gestidon de SST, que incluya a todos los niveles de la empresa, estas renciones se realizan
en el mes de Diciembre de cada afio e incluye al COPASST, COCOLA y el responsable del
SG-SST.

17. AUDITORIA ANUAL

Se debe realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la participacion del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El SG-SST es auditado por el area de Control Interno y el area de MIPG, segun
cronograma establecido por las areas.
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18. REVISION POR LA ALTA DIRECCION. ALCANCE DE LA AUDITORIA DEL
SISTEMA DE GESTION

Se debe revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la alta direccion, el Sistema
de Gestion de SST, resultados y el alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de
Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los aspectos sefialados en el
articulo 2.2.4.6.30 del Decreto nimero 1072 de 2015

19. ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

CORPOGUAVIO liderara y se comprometera con la aplicacién de los Estandares Minimos y
la elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo anual, asi como con el
cumplimiento en la ejecucibn de las auditorias internas para identificar fallas vy
oportunidades de mejora al interior del Sistema de Gestion de SST. De igual manera
debera integrarlo a los demas Sistemas de Gestién que al interior de la organizacion se
estén manejando, teniendo en cuenta el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Profesionales establecido en el Capitulo 7 del Titulo 4 de la parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

Se debe promover, garantizar y contar con la participacion de todos los funcionarios y
contratistas, estudiantes y demas personas que presten 0 ejecuten actividades en las
sedes, instalaciones o dependencias de las diferentes empresas para la implementacion
del Sistema de Gestidén de SST y el cumplimiento de los Estandares Minimos de SST.
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20. PLAN DE TRABAJO

@ PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANO 2025
y mantener las activi del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el
OBJETIVO GENERAL Decreb 1072/2015 y Resolucion 0312/2019 de estandares minimos del SG-SST a fin de controlar los indices de accidentes de trabajo y evitar la
aparicion de enfermedades laborales en CORPOGUAVIO
” 1.Mantener la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
REIETNOSESRECHICRS STl 2. Cumplir con el cronograma de actividades planeadas para el Sisttma de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
META INDICADOR
o . . . . . = (N° de Actividades Ej /N° de Actividadt
(Cumplir con el 95% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio en curso X100
o CRONOGRAMA 2025 EC
° 2 k7
g % ACTIVIDAD ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC Respz()sn)sahle E c |ONES|
(] P|E P‘E P|E P‘E P|E P‘E P|E P‘E P|E P‘E P|E P|E 2
$ Reunién mensual del COPASST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 COPASST X
@ &5 |Realizar cronograma de capacitacion anual 1 SST X
588 Reuniones del comité de convivencia laboral 1 1 1 e e
o8z CONVNVENCIA
. g s y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 SST X
= g S B  [Revision, de poliica SST por el Copasst 1 COPASST X
E § £ 3 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantiicables, con metas,
= 3% > | " 1 SST X
a 83 revisados, firmados, divulgados.
ﬁ =] Rendicion de cuentas por parte de quienes tengan
'g ?.’, responsabilidad sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud 1 COMITES,SST = x
1 @ |en el Trabajo
© 25
Actualizar matriz de requisitos legales 1 1 1 SST X
Actividades de programa de vigilancia epidemiolégica 1 1 ssT M
Actividades de programa de estilo de vida saludable 1 1 SST X
S, alplan égico de idad vial de la empresa 4 4 ssT M
é que presta el servicio de fransporte a la Entidad.
5
E- Realizar medicion higiénica de iluminacion 1 SST X
§ Campafia de autocuidado 1 1 ARL X
‘s
= Identificacion y valoracion de riesgo quimico 1 1 ARL X
g
g Identificacion y valoracion de riesgo biologico 1 SST X
&
[ 2 medicas periodi rificado de SSTY
L§, b4 custodia de historias clinicas por parte de la IPS encargada de los 1 RECURSOS X
= 2 examenes médicos HUMANOS
3
;’ g isticos de y acci idad laboral 1 1 SST X
g Actualizar matriz de identficacion de peligros con parfi ion de 1 ssT M
_f_ﬁ los funcionarios y contratistas.
; Elaborar cronograma de inspecciones técnicas 1 SST X
g 6n de plan de i 1 sST X
s
E
z Actividades de programa de Vigilancia epidemiologica psicosocial | 1 1 SST X
3
a
Realizar simulacro de emergencia 1 SST X
Alimentar hojas metodologicas de indicadores del SG SST 1 1 SST X
Mantenimiento y recarga de exfintores 1 SST X
s & o
E § -E g Planificar auditoria con participacion del Copasst, comunicar 1 MPG X
2 E 3 § < [resultados de la auditoria y definir planes de accion.
Z|(SES 3
E = = E § Llevar a cabo la revision por la direccion y mantener registros 4 Direccion
= 32 © § [correspondientes General
acciones p h ivas y de mejora, segiin
5 resultados de la auditoria ! SsT X
&
@ Informe con ewdenclas de cumplimiento de las acciones
3 y enbaseala 6 1 SST X
I’ é audmrlas revisiones, \ndlcadores matriz de peligros ...
=<
5| &
2 § Acciones de mejora conforme a la revision por la alta direccion 1 SST X
= ©
:‘:' Informe anual sobre avances del SG SST y reporte cuatimestral 1 1 1 SST X
> Realizar auto! de minimos de y
3 salud en el rabajo g = X
Total Actividades 3(ol4fo|7|o|4fo|5|0o|7|0o|5 /0|6[o|6|0|6|0]|a|o[12|o0
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