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Corporacién Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Plan de Vacantes

Corpoguavio en cumplimiento del articulo 15 literal b de la Ley 909 de 2004 cuenta con el
Plan Anual de Vacantes que contiene el nimero total de cargos por nivel jerarquico con
qgue cuenta la entidad en la planta de personal incluidos las vacantes definitivas de empleos
de carrera administrativa, servidores publicos que se encuentran nombrados en

provisionalidad y en encargo, asi como los cargos sin proveer en la Planta Global, asi:
PLANTA DE PERSONAL

NIVEL Denominacion del Empleo Codigo | Grado TIPO DE VINCULACION
° 1|DIRECTOR GENERAL 15 23 |PERIODO FIJO
> 2|SECRETARIO GENERAL 37 18 |LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
5 3]|SUBDIRECTOR GESTION AMBIENTAL 40 18 |LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
u 4|SUBDIRECTOR PLANEACION 40 18 |LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
a 5|SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 40 18 |LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
6]JEFE OFICINA CONTROL INTERNO 137 15 |LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
7|PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 16 |CARRERA

= 8|PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 |PROVISIONAL -PRORROGA NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
3 9|PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14__|PERIODO DE PRUEBA
% | 10|PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 |VACANTE TEMPORAL -PRORROGA NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
' [ 11]PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 |PERIODO DE PRUEBA
€ [12[PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 |PERIODO DE PRUEBA
0 [ 13[PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 12__|LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

14|PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 12 |ENCARGO -PRORROGA NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
9 [15 |TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 14 |PROVISIONAL -PRORROGA NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
= [ 16[TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 14 |ENCARGO
QS [17|[TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 14 |[NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
~ [ 18[TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 14 [NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

19[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 18 |CARRERA
_, [[23[SECRETARIA EJECUTIVA 4210 18 |CARRERA
< [ 20[SECRETARIA 4178 10 |CARRERA
QS [ 21|SECRETARIA 4178 10 |CARRERA
W [ 22|SECRETARIA 4178 10 |CARRERA
@ | 24[SECRETARIA 4178 10 |PROVISIONAL
2 [ 25[SECRETARA 4178 10 |[NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

26|SECRETARIA 4178 10 |PROVISIONAL

27|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 8 |PROVISIONAL

La Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 435 de 2016 CAR — ANLA del 13
de diciembre de 2016, dio apertura a concurso abierto de méritos para la provision de los 10
empleos en vacancia definitiva, que presentaba Corpoguavio. Dicho concurso culmind con
la publicacion de las listas de elegibles el 4 de septiembre de 2018 por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC, a partir de esta fecha Corpoguavio efectud los
nombramientos en periodo de prueba en los empleos convocados en el concurso y que se
encontraban en vacancia definitiva.

De acuerdo a lo anterior, la Corporacion no presenta vacantes definitivas, y toda la
informacion se encuentra reportada mediante el aplicativo SIMO de la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC dispuesta para este fin.

Circular 5 de 2016

Suministrar a la CNSC la informacién de las vacantes definitivas existentes en los
empleos de carrera para la conformacion de la Oferta Publica de Empleos de Carrera -
OPEC, a través del Sistema para el Apoyo al Mérito y la Oportunidad — SIMO, http://simo-
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opec.cnsc.gov.co/#homeOpec, herramienta informatica que busca centralizar la gestion de
los concursos abiertos de méritos.
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Panel de control > Convocatorias > Listado de empleos

@ Listado de empleos

Filtar empleos
ANA BEATRIZ BAEZ MANCERA

CARGADOR

Nimero OPEC: 5 Wi 0 OPEC Cédigo: gres le Grado:

Panel de control

Convocatorias Denominacién: 10 C

Propésito:

Cambiar contrasefia

Buscar

Comision Nacional
del Servicio Civil

% . L oo Ver
Nimero
codigo Denominacion Descripcion Vacantes ,nol
OPEC
39414 2028 Profesional Especializado 14 Coordinar, controlar y ejecutarlos procesas de Secretaris General, 1 ® a
dirigidos a la eficaz y eficiente prestacién de los servicios de I

entidad, en la atencién, direccionamiento y respucsta oportuna a
solicitudes, Quejas, Reclamos y Peticiones presentadas por los
ciudadanos en relacién con la mision y desempefio de Ia
Corporacién, con el fin de darle celeridad y control al tramite
correspondiente dentro de los tiempos establecido:

. 39413 2028 Profesional Especializado 14 Evaluar el cumplimiento y aplicacién de los procedimientos y 1 ® a .
normas. leaales viaentes. en las Areas onerativas. con el fin de.
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Ver -
empleo  Eliminar

Nimero  Cédigo Denominacién Grado Descripcién Vacantes
OPEC

39414 2028 Profesional Especializado 14 Coordinar, controlar y ejecutar los procesos de Secretaria General, 1 ® a
dirigidos a la eficaz y eficiente prestacion de los servicios de la
entidad, en Ia atencién, direccionamiento y respuesta oportuna a
solicitudes, Quejas, Reclamos y Peticiones presentadas por los
ciudadanos en relacion con la misién y desempefio de la
Corporacién, con el fin de darle celeridad y control al tramite
ANA BEATRIZ BAEZ MANCERA correspondiente dentro de los tiempos establecidos

39413 2028 Profesional Especializado 14 Evaluar el cumplimiento y aplicacién de los procedimientos y 1
CARGADOR normas legales vigentes, en las areas operativas, con el fin de © a
garantizar el sequimiento y mejoramiento continuo de los procesos
aplicados en cumplimiento de la misién institucional.

30428 4178 SECRETARIO 10 Desempeiiar las actividades de apoyo requeridas, con miras a 1 ® a
facilitar las labores que sean competencia del area, de conformidad

Panel de control con los procesos y procedimientos establecido:

23493 3124 TECNICO ADMINISTRATIVO 14 Realizar el apoyo técnico requerido para el desarrollo de las 1 ® a
Convocatorias actividades de Evaluacion y Seguimiento al Uso de los Recursos
Naturales, en el cumplimiento de la misién y la funcion
institucionales.
Cambiar contrasefia .
23492 3124 TECNICO ADMINISTRATIVO 14 Organizar, conservar y velar por la integridad, autenticidad, 1 ® a
veracidad y fidelidad de los documentos, planos, archiv
magnéficos que sean recibidos en ¢l Centro de documentacién

23491 3124 TECNICO ADMINISTRATIVO 14 Asistir al Subdirector Administrativo y Financiero en el manejo y 1 ® a
control de los inventarios devolutivos y de consumo de Ia entidad
Comision Nacional en los procesos de adquisicién de esos elementos, encaminada al
del Servicio Civil buen funcionamiento de la entidad.

13938 2028 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 14 Coordinar, dirigir, administrar y controlar el proceso presupuestal de 1 ® a
Ia Entidad de conformidad con las normas y politicas vigentes.

13311 2028 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 13 Administrar, coordinar, consolidar y controlar la administracion de la 1 ® a
informacion financiera y de contabilidad y elaborar y presentar los
Estados Financieros de la Entidad a las diferentes instancias

13310 2028 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 13 partiapar en las actividades de formulacién, disefo, organizacitn, 1 ® a
y control de los planes y programas de la Subdireccion de

Geation Ambiental, en armonia con las polibcas institucionales y on

cumplimiento con fas funciones de Ia Corporacién Autgnoma

Regional del Guar

12676 2028 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 12 Asegurar la disponibilidad del talento humano en la calidad, 1 ® a
cantidad y oportunidad requeridas por la Corporacién y
administrarlo eficientemente propendiendo por mejorar la calidad de
vida y el desarrollo profesional.
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