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FASES
PROCESO
PLANIFICACION
INSTITUCIONAL
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METODOLOGIA

Las actividades seran desarrolladas en 4 etapas que representan los componentes del Plan de Accién Cuatrienal, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 7° del Decreto 1200 de 2004, compilado por el Decreto 1076 de 2015,
debidamente articulados entre si, y armonizados a las politicas de orden nacional y regional.

PLAN ACCION
INSTITUCIONAL
' 2016 - 2019
Instrumentos
, de seguimiento
cciones operativas y y evaluacion

plan financiero

Construccion de la
vision

Marco general y sintesis
ambiental del drea de
jurisdiccion
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ETAPAS CONSTRUCCION PAI 2016 - 2019

MARCO GENERAL Y SINTESIS AMBIENTAL

CONSTRUCCION DE LA VISION

Revision y actualizacién de
informacion brindada por
instrumentos de planeacién (PAI 2012
-2015; PGAR, Informes rendicidon

cuentas, POMCAS, PMA de AP, PORH,
etc)

(9) talleres
intersectorial.

municipales y (1) Taller

Integracion de informacion de
diagnédstico derivada de instrumentos
de planeacién, con apoyo de una
persona designada para este efecto
por la Corporacidn.

una reunidn estratégica con
personal técnico y directivo de
la Corporacion y entidades
territoriales, que busca lograr
un acuerdo de enfoque de
gestion ambiental

un (1) taller con representantes
de las Alcaldias con el fin de
articular el proceso de
formulacién simultaneo de los
planes  respectivos  (Planes
Municipales de Desarrollo y PA)

ACCIONES OPERATIVAS
Y PLAN FINANCIERO

INSTRUMENTO DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A partir de la vision definida, se
estableceran los programas,
proyectos y metas del Plan de
Accidn.

Acompafiamiento en la
elaboracion de un sistema de
indicadores.

Orientacién al equipo
formulador de proyectos de la
corporacion.

Definicion y/o actualizaciéon de
las hojas metodoldgicas de los
indicadores

Acompafiamiento y soporte
técnico en el proceso de
elaboracioén del plan financiero.

Dos (2) reuniones de comité de
coordinacién municipios
corpoguavio.
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METODOLOGIA TALLERES

* Se realizardan mesas de trabajo en \
de moderacion de Metaplan vy
metas comunes identificadas

torno a las lineas estratégicas del 3 3 T3 \
PGAR, empleando la metodologia ; b PLAN "'-:.\

. /, -
aplicando la técnica del didlogo °
semiestructurado alrededor de las -

. 7 "
previamente entre CORPOGUAVIO !f‘f‘.l kACTlON "s
y los municipios de la jurisdiccion. NG .
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RESULTADOS TALLERES MUNICIPALES

ASISTENTES
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RESULTADOS TALLERES

MUNICIPIO RESULTADO

Articulacion técnica y financiera entre la corporacion y el municipio para la gestion
conjunta de proyectos y atencién de problematicas de caracter ambiental, Capacitacion

FOMEQUE . . . o : :
para el adecuado manejo de residuos soélidos ordinarios y peligrosos, mayor presencia
institucional y fomento del acercamiento con otras corporaciones.

Control del uso de agroquimicos, sensibilizacion en mecanismos de participacion e
GUASCA instrumentos de planeacidon, compensacion por servicios ambientales, repensar el

enfoque de abordaje a la comunidad por parte de la corporacion, proyecto regional de
agro-ecoturismo y creacion de alianzas estratégicas con otras instituciones.

Impulsar practicas de producciéon limpia y promover incentivos para la conservacion,
MEDINA reforzar procesos de educacion vy sensibilizacion ambiental, fortalecimiento de
organizaciones comunitarias e impulso de un plan agro ecoturistico.
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RESULTADOS TALLERES

MUNICIPIO RESULTADO

Mejoramiento de estrategia de comunicacién, capacitacién y formacion de
lideres comunitarios, programa de manejo y aprovechamiento de residuos
solidos, mejorar los procedimientos de la corporaciéon, formulacion conjunta
de proyectos productivos y fomento de mercados verdes.

GAMA

Mayor seguimiento y control, mejoramiento de estrategia de comunicacién
GACHALA  para la visibilizacion de la gestion ambiental de la corporacién vy
fortalecimiento del trabajo con las comunidades.

Acompafiamiento en el manejo de residuos solidos y aguas residuales,
GACHETA  promocidn de alianzas estratégicas con la ruta del agua, fortalecimiento de
mercados verdes.
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RESULTADOS TALLERES

MUNICIPIO RESULTADO

Estrategia para el manejo de residuos solidos (llantas), fortalecimiento de
UBALA A procesos de educacion ambiental, fomento de convenios con los sectores
productivos del municipio y replicacion de procesos exitosos.

Mejorar los procesos de convocatoria, capacitacion para la formulacion y
JUNIN ejecucion de proyectos productivos, fortalecimiento JAC y continuidad en los
procesos.

Dar continuidad a los procesos, mejorar los procesos de seguimiento y control
y acortar los tiempos de respuesta para los diferentes tramites, facilitar el
acceso a la informacién generada de los diferentes estudios, fortalecer las
organizaciones comunitarias y replicar las iniciativas exitosas.

UBALA B
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SUBCATEGORIA.
Disponibilidad de informacion

CAT. ANAL

INSTITUCIONALIDAD Fortalecimiento de procesosy procedimientos

Disponibilidad de recursos

Fortalecimiento de capacidades

IASOCIATIVIDAD Alianzas estratégicas

Coordinacion interinstitucional

Mercados verdes

RESU LTADOS TALLERES PROCESOS PRODUCTIVOS Produccidn limpia
MUNICIPALES PROTECCION AMB. :‘:;22:;’:0“

Permisos y sancionatorios

SEGUIMIENTO Y CONTROL
Continuidad procesos

INCLUSION
INFRAESTRUCTURA
GENERACION CONOCIMIENTO
COMUNICACION
RESIDUOS Y VERTIMIENTOS
RIESGO

Capacitacion
Conflictos de fauna
Participacion
Sensibilizacion

EDUCACION




Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

VISION CORPOGUAVIO

La jurisdiccion de la Corporacion Autonoma
Regional del Guavio, en el 2023 serd un
territorio reconocido por su productividad y
competitividad en un marco de Desarrollo
Sostenible , integral y armadnico; con
procesos de manejo Yy administracion
corresponsables, eficientes, participativos
e incidentes; con un ordenamiento
territorial que reconoce como determinantes
la proteccion y conservacion del patrimonio
natural y ambiental

CORPOGUAVIO
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EJES ESTRATEGICOS

LINEA ESTRATEGICA 1: FORTALECIMIENTO DE LA PLANIFICACION, REGULACION Y EL
ORDENAMIENTO AMBIENTAL EN LA JURISDICCION

Incorporar en el ordenamiento territorial de la jurisdiccion, los
procesos de articulacion de la planeacion del desarrollo y el
ordenamiento ambiental, teniendo en cuenta las
determinantes de competencia de CORPOGUAVIO, para
establecer a nivel regional una estrategia que vincule la
proteccion y conservacion de los ecosistemas hidricos; la
administracion y manejo de los ecosistemas estratégicos y
de biodiversidad; la mitigacion y adaptacion al cambio
climético; y la gestion del riesgo de desastres permitiendo el
uso sostenible de los recursos naturales.
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EJES ESTRATEGICOS

LINEA ESTRATEGICA 2: ORIENTACION Y PROMOCION A LA SOSTENIBILIDAD DE
PROCESOS PRODUCTIVOS Y EXTRACTIVOS HACIA EL AMBIENTE SANO REGIONAL

Fortalecer la capacidad de los sectores
productivos y extractivos presentes en la
economia regional y de las entidades
territoriales, en la incorporacion de practicas
responsables y tecnologias eficientes en el
uso de los recursos naturales y en el manejo
de sus residuos; para reducir los impactos en
el uso y degradacion de los recursos naturales
de la jurisdiccion.




Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

EJES ESTRATEGICOS

LINEA ESTRATEGICA 3: FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL EL
BUEN GOBIERNO Y LA GOBERNANZA DE Y CON LOS ACTORES REGIONALES

Fortalecer la institucionalidad que administra en
lo publico lo ambiental y que en lo privado y
comunitario gestiona sus propias
responsabilidades en el marco de una regién
comun. De esta manera una gama de procesos
seran estructurados interinstitucionalmente y la
implementacion de acciones mejorara en su
integralidad e impacto en el desarrollo sostenible
en la region.
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3. CRONOGRAMA DESARROLLO FASE
PLANEACION 2016

EMERD FEARERD FAARID ARRBIL MAAYD JUMID

ACTIVIDADES

Rewizion ¢ actualuacion de la inlarrmacidn
brindada por los instrumentos de plansacion

Tialkarag 21-32 |6 10-13 |17-20 |24-25

Integracién de informacion de  diaggnastca

derivada de instrarmenled de planeacitn g i ¥ Y X

Lalleres

Delnicidn accipnes Operativas Flan de aceitn X X X

Eslructaracidn Plan Financiera X X X

Definicidn mecanismas Lpguimienta y

BudluBciin = a b

Canwiacatoria Audiencia Poblics X X ) X

Dacumento para Aadiencia Poblics 18

Sudiencia piblica a

Afinar acciones aperativas & nstrumento de

ieguimiento v evaluaciton y elabaracidn del %

dacumento de PA ajuitado con base en la

cansideraciones da la Aadiencia Pablics

Documento para convacalaria del Conseja 13
Diraclivi

Pragenlacion 4l Consejo Directivo 27
Elaboracidn del documento de P& ajustada

cart base en pansideraciones del Conseja i Y
Direclivi

Elaboracidn de fichas maetodaldgicas X X

Aprobacidn del Plan de Accidn X X
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Participar
activamente en
los consejos de
cuenca.

escenario de
funcionamientoy
manejo del
Distrito Minero

Asesorar por
parte dela

LINEA 1.
FORTALECIMIENTO

ara prever i3
accones de PLANIFICACION C(:'z’z;a:‘;%lel
proteccion ! ajuste de los

REGULACION Y
ORDENAMIENTO
AMBIENTAL, EN LA
JURISDICCION.

territorial. EOT.

Continuar el
fortalecimiento
de la gestion del
riesgo de
desastres.

Formular una
propuesta
regional para el
manejo de los
residuos sdlidos
y vertimientos.
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METAS COMUNES CORPOGUAVIO-MUNICIPIO

Orientar la
implementacion de
buenas practicas de

los sectores

econdémicos del
municipio

a

LINEA 2. ORIENTACION Y
PROMOCION A LA
SOSTENIBILIDAD DE
PROCESOS
PRODUCTIVOS Y
EXTRACTIVOS HACIA EL
AMBIENTE SANO
REGIONAL

B

&

Generar un proceso de
desarrollo de turismo de
naturaleza de escala
regional con el
fortalecimiento de las
capacidades y
participacion decisoria de
los actores locales en los
emprendimientos que se
generen
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Promover la asociatividad territorial
para la implementacién de procesos
de conservacion y proteccion
ambiental en el marco de las
apuestas del desarrollo municipal.

Promover la
producciény
manejo de

informacion LiNEA 3
compartida en ; Fortalecer la interaccién para la
L, FORTALECIMIENTO DEL
temas priorizados o gobernabilidad del territorio
conjuntamente. DESEMPENO respaldando politicamente la
INSTITUCIONAL DEL BUEN P po’
GOBIERNO Y LA tqma de dec!smpes de las
GOBERNANZA DEL entldades.terrltorla-les ydela
Autoridad ambiental.

TERRITORIO CON LOS
ACTORES REGIONALES

Fortalecer la implementacién el
el territorio de los instrumentos
de la politica nacional de
educacion ambiental
contextualizandolos en el marco
regional (PRAE - PROCEDA)

Realizar una feria
anual de
intercambio de
experiencias.
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5. ESTRATEGIA DE COORDINACION

COMITE
COORDINACION

Secretarias de planeacion

EQUIPO
CORPOGUAVIO

GRUPO INTERNO
CORPOGUAVIO APOYO
FORMULACION PAI
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EL COMPONENTE
PARTICIPATIVO Y DE

COMUNICACION
EN LA FORMULACION Y APROBACION DEL

PLAN DE ACCION DE
CORPOGUAVIO
PERIODO 2016-2019
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2. DESARROLLO TRABAJO EN MESAS

« El trabajo en las mesas inicia con la
explicacion de las metas que integran la
linea estratégica, en torno a las cuales, el
moderador hace una serie de preguntas
que orientan el dialogo.

« Las personas que intervienen en la
mesa, expresan su aporte al grupo y
escriben en una tarjeta su idea.

« Se designa a un relator, quien sera el
encargado de presentar a los demas
grupos, las conclusiones a las cuales

llegb su mesa de trabajo.
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LA PARTICIPACION ES INHERENTE A LA
DEMOCRACIA:

O hay participacion o no hay democracia.

“Colombia es un Estado social de derecho, organizado
en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés
general”. Art.1 CN
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Articulo clave de la constitucion

Articulo 2°.-
Son fines esenciales del Estado: (...)
facilitar la participacion de todos en las

decisiones que los afectan y en la vida
(...) cultural de la Nacion...
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DOS VIAS HISTORICAS DE LA PARTICIPACION:

La participacion alternativa y contestataria de los movimientos
sociales N S _

El dialogo legitimador de la institucionalidad, organizado desde el
Estado

NUEVO CONTEXTO y
La participacion ciudadana abre el dialogo en dos
direcciones:

Pedagodgica: el ciudadano debe y quiere entender la logica de las
politicas, las propuestas de los planes y los problemas que enfrenta su
realizacion. Punto de partida para el dialogo.

Practica: recoger inquietudes, opiniones de quienes viven y padecen los
problemas, y los impactos de los planes y de la gestion publica,
normalmente ignorados por los expertos.
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LA PARTICIPACION DEBE ACOMPANARSE:

Proceso de formacidn basica de la opinion publica
Estrategia de comunicacion publicay de divulgacion.
Esquemas de corresponsabilidad en las decisiones y
acciones para el Desarrollo.

Mecanismos orientados a catalizar los grandes
Intereses politicos y econdOmicos gque subyacen en el
proceso de toma de decisiones
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IDENTIFICACION DE ACTORES

ACTORES PUBLICOS ACTORES PRIVADOS
Organismos y/o entidades que Lideres u organismos con animo
cumplen como garantes de los de lucro y cuyo fin es prestar un
derechos sociales, atendiendo servicio con un criterio de

las necesidades de interés sostenibilidad mediante un

general. sistema de produccion limpia.
ACTORES COMUNITARIOS

Lideres u organizaciones
cuyo objetivo es canalizar
intereses de caracter
colectivo.

Efectian procesos de Concertacion
en torno al territorio.
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- CORPOGUAVIO
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ROLES DE LOS ACTORES

» Participacion del equipo técnico de Corpoguavio para construir el programa.

» Participacion de la sociedad civil en la identificacion de problematicas y potencialidades
del territorio.

» Participacion de la entidad en el proceso de socializacion para garantizar su legitimidad
asi como en su promocion y difusion.

» Participacion de los técnicos en la sintesis de los diversos momentos del plan.

» Participacion del sector politico activo (Administraciones Locales) en la construccion del
Plan.

» Participacion del Gobierno, sector privado y comunitario en la ejecucion del Plan.

» Participacion de los técnicos en el monitoreo y evaluacion del Plan para la
retroalimentacion.

» Participacion de la sociedad civil y los organismos de control en el seguimiento y control

para la retroalimentacion.
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REFLEXIONES

« Se deben crear programas orientados al desarrollo de competencias
civicas y de formacion de una ética para la vida colectiva.

» EIl fortalecimiento de lo local, necesario frente a las amenazas de la
globalizacion (procesos de integracion), pasa por mejorar las condiciones
de la participacion ciudadana en términos del dialogo social constructivo y
corresponsable.

- La participacion ciudadana exige mecanismos e instancias, pero
fundamentalmente, una base social, cultural y ambiental que permita que
el didlogo se nutra de la controversia, de la diferencia y del contraste de
ideas.

« La participacion tiene mayores posibilidades a nivel local, donde hay
tejido social, solidaridad y confianza, en un ambiente fisico vivo y cargado
de S|gn|f|cados historicos que vienen de generacion en generacion,
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Plan de Accion componente Participacion Comunitaria

Actividades Dic |ener|febr |Mar|Abr (May

Convoctaria a los alcaldes de los ocho municipios de la
jurisdiccidn para la construccion de elementos parala
vision territorial en los instrumentos de planificacidon

A periodo 2016-2019.

P . L. .
Taller con secretarios de planeacién municipal para la

R identificacion de elementos comunes y acuerdos para el

E trabajo conjunto.

S

T

A Encuentro con alcaldes de los ocho municipios de la

M jurisdiccidn para establecer acuerdo de metas concurrentes

:: y comité técnico regional.

N

T Conformacién de comité de coordinacidn

0
Elaboracidn de cronograma para talleres municipales con
actores locales

P Definicidn y seleccidn actores para convocar a los talleres

L locales.

A Desarrollo de talleres

N Mesa intersectorial y estratégica para la Gestiéon Ambiental

E Regional

A Convocaria a Audiencia Publica

c Audiencia Publica para presentar el PAI

| Analisis de observaciones y sugerencias de la Audiencia

o] presentadas por la comunidad en la Audiencia Publica

N Aprobacion por parte del consejo directivo




Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

/. ESTRATEGIA DE COMUNICACION

Objetivo:

Contribuir a construir lazos perdurables de entendimiento, dialogo y
corresponsabilidad que ofrezcan condiciones apropiadas para asegurar
alianzas entre los actores sociales del territorio a favor de la convivencia
pacifica (post conflicto), el respeto por la diferencia, el desarrollo
sostenible y la adopcion de habitos y conductas saludables frente al uso
y manejo de los recursos naturales.
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/. ESTRATEGIA DE COMUNICACION

Alcance: Apoyar a las comunidades asentadas en el territorio
jurisdiccion de la Corporacion en la Vvisibilizacion de sus
necesidades y problemas ambientales, asi como en la definicion de
objetivos y en el disefio de metodologias que contribuyan con su
solucion.

La estrategia de comunicacion involucra los siguientes
componentes: -Participacion - Dialogo de saberes - Intercambio
de experiencias -Negociacion de prioridades - Creacion de
alianzas - Sinergia de esfuerzos hacia un objetivo comun.
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La estrategia de Comunicacion es un proceso estructurado que
permite

abarcar todos las fases de la formulacion del PAI 2016 - 2019
para que su implementacion sea efectiva.

Evaluar objetivos de comunicacidn
identificar audioncias
Considerar asuntos sociales y cullurales
(mensaje claro)
Comunicar 100C
Rocibi
foodback
Respander al Determinar politicas de ia
fooahiack Diroccién quibn comunicard -
involucrar of eQuipo directivo
| Pop—) Selocolonar ol modio
' Evaluar fracuoncia de
Desarrolor I historia - COMUNCOCKHN

Croar Jos materiales
Rovisar y practicar
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CANALES DE
COMUNICACION

Las herramientas para el
ejercicio de la estrategia de
comunicacion pueden ser
orales, escritas, audiovisuales,
digitales etc. Las adecuadas
para este proceso de
comunicacion seran:

Banner informativos pagina WEB

Boletines de Prensa - digital pagina WEB

Correos electronicos masivos

Foros y Chat

Memorandos y circulares

Eventos: Audiencias, Talleres, Socializaciones, entre otras

Material Impreso

* Videos

Redes Sociales (Facebook, Flickr, Youtube, Twitter)
Programas de Radio
Clips de Television

Notas con Medios locales y Nacionales
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LA COMUNICACION NOS DA UNIDAD Y NOS
HACE VISIBLES ANTE EL PAIS

Porque el silencio no es rentable, CORPOGUAVIO no solo se
esmera en hacer, sino en dar a conocer lo que hace.

Para que no sean otros, los que expliquen, lo que NO hacemos.
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LINEAS ESTRATEGICA
PGAR COMPROMISOS
Una autoridad ambiental comprometida con su funcién de administraciéon del manejo
de los recursos naturales.
Crear espacios de intervencidn y participacion comunitaria que creen conciencia en los
diferentes sectores sociales.
LINEA ESTRATEGICA 1: «  Divulgar, comunicar y apropiar las determinantes ambientales.

FORTALECIMIENTO DE
LA PLANIFICACION,
REGULACION Y EL
ORDENAMIENTO
AMBIENTAL, EN LA
JURISDICCION

Actuar como ente multiplicador en la socializacién de proyectos que involucran a la
Comunidad.

Generar espacios de compromiso participativo ambiental.

Generar motivacién hacia la participacién comunitaria.

Apoyar las diferentes dependencias de la Corporacidn dar aportes para el uso adecuado
del suelo y socializarlo.

Realizar el seguimiento a la normatividad ambiente vigente en los ocho municipios y
capacitar a la poblacién que lo conforma.

Apoyar y acompafar a las comunidades en procesos y procedimientos para la
legalizacién y uso eficiente de los Recursos Naturales.
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COMPROMISOS CORPOGUAVIO PGAR

LINEAS ESTRATEGICA
PGAR

COMPROMISOS

LINEA ESTRATEGICA 2:
ORIENTACION Y
PROMOCION A LA
SOSTENIBILIDAD DE
PROCESOS
PRODUCTIVOS Y
EXTRACTIVOS HACIA EL
AMBIENTE SANO
REGIONAL

-

Otorgar certificaciones amigables a los sectores productivos que cumplan con la
Autoridad Ambiental en cuanto a la conservacién de los recursos naturales

Entregar materiales y/o herramientas que ayuden a la adecuada clasificacién de los
residuos.

Formular proyectos de impacto social utilizando como insumos residuos reutilizados
Ejercer mayor control y autoridad ambiental sobre las autoridades mineras

Fortalecer los proyectos de la Corporacién involucrados en la aplicacién de practicas de
produccién mds limpia a través de la destinacion de recursos y talento humano

Gestionar programas de residuos liquidos DBO: Demanda Bioguimica de Oxigeno:
Reduccién 20% del DBOS y sélidos suspendidos.
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COMPROMISOS CORPOGUAVIO PGAR

LINEAS ESTRATEGICA
PGAR

COMPROMISOS

LINEA ESTRATEGICA 3:
FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPENO
INSTITUCIONAL EL BUEN
GOBIERNO Y LA
GOBERNANZA DE Y CON
LOS ACTORES
REGIONALES

Apropiar herramientas telematicas, incrementando el uso de las mismas.

Participar activa y positivamente en |a caracterizacion y construccién de los procesos.

Establecer profesionales y técnicos con calidad humana (humildad, sencillez de acuerdo a la situacidn
encontrada en campo).

Generar mecanismo para revisar, analizar v publicar el avance de metas y compromisos a corto,
mediano y largo plazo.

Cumplir con los términos de respuesta a tramites establecidos en la ley v en los requisitos internos
Implementar en las oficinas de apoyo los TIC's con el fin de minimizar el tempo en la respuesta a cada
solicitud.

Cumplir con las actividades de manera efectiva y eficaz.

Realizar un seguimiento v control de los compromisos v acciones que se han venido implementando
durante los ultimos afios.

Participar en los espacios que |a entidad ha decidido por parte de |los uswarios internos.

Comunicacion efectiva entre la alta direccion y operadores de procesos.

Evaluar compromisos para verificar los cumplimientos de acuerdos previos.

Una Corporacion identificada por la comunidad por ser modelo en la gestion ambiental.




Resultados de los
Analisis de arboles de
problemas
Indicadores Minimos
Analisis a través de la
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Metodologia del analisis

CONSTRUCCION DEL

COMPONENTE PROGRAMATICO
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DAD Y TERRITORIO DE LA
DE CORPOGLIAVID
VULNERABLES A EVENTOS DE
NATURAL Y ANTROPICO
DETERIORO DE LOS RECURSOS NATURALES
RENOVAELES Y NO RENOVABLES POR EL
INADECUADO MANEJO ¥ APROVECHAMIENTOILEGAL =
£
3
DETERIORO DELA CALDAD DEL RECURSOHIDRICO EN L5
LAS FUENTES SUPERFICIALES DE LA JURSDICCION E
=
CONFLICTOS POREL US0, DISTRELCIONY CALIDAD =
DEL RECURSOHIDRICD ENLAS AREAS DELA
JURISDICCION
S, )
PROCES0S PRODUCTIVOS ND SOSTENIBLES CRoEN e o oCeNes
uw
L =
[ =
[}
L&)

ONESPUBLICAS
~ULTURA E IDENTIDA IRATIVA VISUAL Y DISCURSIVA.
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Res 964 l NOMBRE INDICADOR

2007 Grupo Tema

Indicadores Minimos

MADS

10

11

12

13

14

15

16

22

20

15

16

Administracion, Conteol y
Vigilancia
Adminlstracién, Control y
Vigilancia
Administraclén, Control y
Vigilancia
Administracién, Control y
Vigilancia
Administracién, Control y
Vigilancia
Administracién, Control y
Vigitancia

Administracion, Control y
Vigllancia

Administracion, Control y
Vigilancia

Planificacidn,
Ordenamiento.y
Coordinacidn Ambiental

Planificacién,
Ordenamiento y
Coordinacion Ambiental
Planificacién,
Ordenamiento y
Coordinacion Ambiental

Planificacién,
Ordenamiento y
Coordinacion Ambiental
Planificacién,
Ordenamiento y
Coordinacion Ambiental

Planificacion,
Ordenamiento y
Coordinacion Ambiental

Planificacion,
Ordenamiento y
Coordinacién Ambiental
Planificacion,
Ordenamiento y
Coordinacion Ambiental

Agua

Agua
Agua

Agua

Asuntos Amb, y
Urbanos

Autorizaciones
Amblentales

Auterizaciones
Amblentales

Autorizaciones
Amblentales

Agua

Agua

Blodiversidad y Sery,
Ecosist,

Biodiversidad y Serv.
Ecoslst.

Camblo Climético

Gestion de
Informacién

Gestion de
Informacién

Ordenamiento
Territorial

Porcentaje de Planes de Saneamiento y Manejo
de Vertimientos (PSMV) con seguimlento

Porcentaje de cuerpos de agua con
reglamentacién del uso de [as aguas

Povcentéje de Programas de Uso Eficlente y
Ahorro del Agua (PUEAA) con seguimiento

Plan de ordenamiento y manejo de fa Unidad
Amblental Costera (POMIUAC) formulado
Porcentaje de Planes de Gestién Integral de
Residuos Solidos (PGIRS) con seguimiento

Porcentaje de autorizaclones ambientales con
seguimiento

Porcentaje de autorizaciones ambientales
resueltas dentro de los tiempos establecidos por
la ley
Porcentaje de quejas y contravenciones

' ambientales atendidas
Porcentaje de Planes de Ordenacitn y Manejo
de Cuencas (POMCAS), Planes de Manejo
de Acuiferos (PMA) y Planes de Manejo de
Microcuencas (PMM) formulados

Cuerpos de agua con plan de ordenamiento del -
recurso hidrico (PORH) adoptados

Superficie de 4reas protegidas regionales
declaradas e inscritas en el RUNAP

Porcentaje de avance en fa formulacion del Plan
General de Ordenacion Forestal

Porcentaje de entes territorlales asesorados
en la elaboracion de planes de adaptacion y
mitigacion al cambio climético

Porcentaje de redes y estaciones de monlitoreo
en operacidn

Parcentaje de actualizacion y reporte de la
informacién en el SIAC

Porcentaje de municlplos con seguimiento
al cumplimiento de los asuntos amblentales
concertados de los POT
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11
YL

Corporacion Auténoma Reg

Pdicnnta]e de municipios asesorados o-e-!glslidos

17 ozz‘:g';:gﬁg’y Qrdenamiento en la incorporacion de los determinantes
2 : Territorial ientales para fa revision y ajuste de los POT
Coordinacidn Ambiental adoptados,
. . Porcentaje de Planes de Ordenacion y Manejo
% e Amienia i de Cuencas (POMCAS), Planes de Manejo
b i1l Scatenbls 8 de Acuiferos (PMA) y Planes dé Manejo de
2 Microcuancas (PMM) &n ejecucién
Peotaccion Ambiantel | oy il o y Serv.  Parcentaje de dreas protegidas con planes de
b y:Planificacion del Ecaosist manejo en ejecucion
Desarrollo Sostenible ¢ ! f
Proteccion Amolental | L5 i ersidad i Sary, Porcentaje de especies amenazadas con planes
29 Y Praiificackiy.dol Ecosist, de manejo.en ejecuclon
- r n Desarrolio Sostenible g v
I n d I ca d o res M I n I m os 21 P;oslzf’m :;ggg‘g:f' Bicdiversidad y Serv. ~ Porcentaje de especies de exétic{as e Invasoras
Pesarrollo Sostenible Ecosist, con planes de manejo en ejecuclén ~
29 P;ﬁ:m&tm‘ﬁgﬁa' Biodiversidad y Serv, Areas de ecosistemas en restauracion,
Desarrollo Sostenible Ecosist, rehabilitacion y reforestacion
Prateccidn Ambiental
23 v Planificacion del Suelo Area con suelos gifﬁﬁ?:ﬂfs :n recuperacion o
Desarrollo Sostenible v
Proteccion Ambiental ,
24 y Planificacién del Selo PRI & o T o
Desarrollo Sostenible )
Proteccién Ambiental ;
25 y Planificacién del Camblo Climatico C“"“’g’,?,',f:.'ﬁ:ﬁ'e?&marfggf %
Desarrollo Sostenibla &
Proteccion Ambiental AStinios Aib Ndmero de sectores con acompanamiento para
26 y Planificacion dal Urbanos I reconversién hacia sistemas sostenibles de
Desarrollo Sosten|ble preduceion,
Protecc{ép Ar_nblenlal Asuptos Amb, y Cumplimiento del programa an gestidn
27 y Planificacion del UBanss arblentaldbara
Desarrollo Sostenible
28 P;ot:'c;‘lﬁ:; g:z:’z’;:al Asuntos Aml;. y Porcentaje de avance del programa regi_onal de
Desarrollo Sostenible Urbanos negocios verdes por la autoridad ambiental
Prateccion Ambiental y
; . Cumplimiento de acciones de la CAR en los
29 y Planificacién del Educacion Ambiental ;
Desarrollo Sostanible Planes Territoriales de Educacion Ambiental
Proteccion Ambiental Cumplimiento del| Programa en Conocimianto
30 y Planificacién del Riesgo y Reduccion del Riesgo y Manejo de Desastres

Dasarrollo Sostenible

Naturales



Elementos que tiene en cuenta el
enfoque:

Metabolismo del sistema (flujos de
materia y energia, inputs-outputs,
actores territoriales y sectores
productivos que dinamizan el
funcionamiento)

Relaciones entre los actores vy
sectores

Optimizacion del sistema a través
de la articulacion de los
componentes del “metabolismo”

Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Source : King County, WA USA - Traduction et adaptation de Mydiane
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EL TERRITORIO COMO SISTEMA

Estrategia 3.
Planeacion y regulacién

Bienesy servicios
ecosistéemicos

Procesos
Actores %
\ / productivos
= e Estrategia 4. Estrateqi
Z : gia 2.
Estrategia 1. Educacion Ambiental ; 7 :
. 5 Procesos productivos sostenibles y articulados
Proteccion de recursos naturales, ¥ generacion de p y
ecosistemas y biodiversidad conocimiente
Estrategia 5.
Fortalecimiento Institucional y buen gobierno
L

)
|

Toma de decisiones en condiciones optimizadas
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MARCO ESTRATEGICO “ENGRANADO”

VISION COMPARTIDA

INCIDENTE {METAS COMUNES)



Corporacién Auténoma Regional del Guavio / Comprometidos por Naturaleza / www.corpoguavio.gov.co




