VIDA

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANO 2023

OBJETIVO GENERAL

Documentar, implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el decreto 1072 y resolucion 0312 de 2019 de estandares
minimos del SG-SST a fin de mantener la no ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales en CORPOGUAVIO

OBJETIVOS ESPECIFICOS SST

1.mantener la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
2. Cumplir con el cronograma de actividades planeadas para el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

META INDICADOR
Cumplir con el 85% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio en curso (N° de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades Programadas) x 100
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Seguimiento

Acciones de mejora conforme a la revision por la alta direccion

Informe anual sobre avances del SG SST y reporte cuatrimestral

Realizar autoevaluacion de estandares minimos de seguridad y salud
en el trabaio

Total Actividades

1 SST X
1 1 SST X
1 SST b3
8 5 6 7 8 6 4 13

MARCOS MANUEL URQUIJO
Director General

LORENA GARZON CABALLERO
Encargada del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANO 2023

1. CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Actividades Programadas en el Mes

% Ejecucion Mensual

% Cumplimiento Meta en el Mes

% COBERTURA DEL PLAN
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Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST
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