SomosVIDA
Yodos sz

PLAN DE PREVISION DE RECURSO HUMANO 2023

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co



VIDA

Desarrollo
CONTENIDO
Pag
INTRODUGCCION.... ... eeeeeeme e emeemeemeeeeeeeeeesaesesses s essensensnssessesstsstssssesesssessssssesmeseeseeseesenen 3
1. MARCO NORMATIV ... i it iiieeieesessassasanssn asnnsnsssnssasssassassnssnssansennsansannsnnsnnnss 4
P 0 1 = 38 | L 1 5
3. PLANDE PREVISION.....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseesesssssesenessmsssesssnmessssssessansessssssessessenesnns 6

Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co



VIDA

Desarrollo

INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, dentro de las politicas de
Desarrollo Administrativo se encuentra la Gestion del Talento Humano, que se orienta al
desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando la observancia del principio
de mérito para la provisién de los empleos, el desarrollo de competencias, la vocacién del
servicio, la aplicacién de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucién de
resultados, incluyendo entre otros, el Plan Institucional de Capacitacién, el Plan de
Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de
Vacantes.

El Plan de Prevision de Recursos Humanos, surge a partir de lo establecido en el articulo
17 de la Ley 909 de 2004 y decretos reglamentarios, y en cumplimiento del Decreto 612 de
abril 4 de 2018.

Esta enmarcado dentro del nuevo Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG como
referente para desarrollar el proceso de gestion de las entidades publicas y orientadas a
establecer la disponibilidad del personal con el cual deba contar la entidad en aras de
cumplir a cabalidad la misidn y objetivos Corporativos.
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1. MARCO NORMATIVO

El marco normativo en el cual se fundamenta el plan de prevision de los funcionarios de la
Corporacion es el siguiente:

Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa. gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

El articulo 17, que trata de los planes y plantas de empleos, determina que las Unidades de
Personal o quienes hagan sus veces deberan elaborar y actualizar anualmente Planes de
prevision de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

a) Calculo de los empleados necesarios para atender las necesidades presentes y
futuras derivadas del ejercicio de sus competencias.

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual. considerando las medidas de ingreso. ascenso,
capacitacion y formacion.

c) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y
el aseguramiento de su financiacidén con el presupuesto asignado.

Guia DAFP
"Lineamientos para la Elaboracién del Plan de Vacantes".
Ley 489 de 1998

Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del
orden nacional.

Decreto 2482 de 2012
Articulo 3 literal c).
Decreto 1083 de 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Pblica
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2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la cantidad de funcionarios requerida por la Corporacién y su costo, con el
fin de atender los requerimientos de los usuarios y cumplir con los objetivos, planes y
programas establecidos dentro del Plan de Accién Institucional.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Identificar la distribucién actual de los cargos, con el fin de optimizar el recurso
humano y atender las necesidades en las diferentes dependencias.

¢ Analizar las necesidades de personal con el fin de revisar la viabilidad financiera
de adicionar empleos nuevos de acuerdo con el Estudio Técnico realizado de la
entidad.

o Establecer las razones por las cuales se requiere este personal, ya sea porque se
presentan deficiencias en la capacitacion de los funcionarios vinculados, se
requiera mayor experiencia y/o competencias para realizar determinado trabajo, o
simplemente porque las cargas laborales asi lo reclaman.
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3. PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS
3.1. Analisis de la Planta de Personal Actual

Mediante Acuerdos 001, 002, 004 y 007 de 1995 se establecio la estructura de la planta de
personal de CORPOGUAVIO, con un total de 27 empleos:

Un (1)

Seis (6) 6
Veinte (20) 20
27

Corpoguavio en cumplimiento del articulo 15 literal b de la Ley 909 de 2004 cuenta con el
Plan Anual de Vacantes que contiene el nimero total de cargos por nivel jerarquico con que
cuenta la entidad en la planta de personal incluidos las vacantes definitivas de empleos de
carrera administrativa, servidores publicos que se encuentran nombrados en
provisionalidad y en encargo, asi como los cargos sin proveer en la Planta Global, asi:

Estructura organica de CORPOGUAVIO:

REVISORIA
FISCAL

OFICINA DE
CONTROL INTERNO \:

() SUBDIRECTION

SUBDIRECCION | SUBMRECCION \
~/ADMIMISTRATIVA Y FINANCIERA

DE PLAMEACION —) DEGESTIOMN AMBIENTAL

ﬁ'l SECRETARLA

GEMERAL
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Conformacion de la Planta de personal, de acuerdo a la naturaleza del empleo:

NIVEL Denominacion del cargo Codigo Grado UBICACION Naturaleza del Empleo
Director General 15 23 DIRECCION GENERAL PERIODO FIJO
Secretario General 37 18 SECRETARIA GENERAL LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

o K A .

= Subdirector Administrativo y SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y

5 o Financiero 40 18 FINANGIERA LIBRE NOMBRAMIENTQ Y REMQCION

|

% Subdirector de Gestién Ambiental 40 18 SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
Subdirector de Planeacion 40 18 SUBDIRECCION DE PLANEACION LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
Jefe de Oficina de Control Interno 137 15 CONTROL INTERNO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
Profesional Especializado 2028 16 PROYECTOS CARRERA ADMINISTRATIVA

. Profesional Especializado 2028 14 PRESUPUESTO CARRERA ADMINISTRATIVA

< Profesional Especializado 2028 14 CONTROL INTERNO CARRERA ADMINISTRATIVA

5 Profesional Especializado 2028 14 ATENCION AL USUARIO CARRERA ADMINISTRATIVA

€N o

g Profesional Especializado 2028 13 SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA ADMINISTRATIVA

E Profesional Especializado 2028 13 CONTABILIDAD CARRERA ADMINISTRATIVA
Profesional Especializado 2028 12 RECURSOS HUMANOS CARRERA ADMINISTRATIVA
Profesional Especializado 2028 12 TESORERIA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMQCION

o Técnico Administrativo 3124 14  ALMACEN CARRERA ADMINISTRATIVA

o Técnico Administrativo 3124 14 CENTRO DOCUMENTACION CARRERA ADMINISTRATIVA

Z <t

(u'} Técnico Administrativo 3124 14 SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA ADMINISTRATIVA

=
Técnico Administrativo 3124 14 SISTEMAS CARRERA ADMINISTRATIVA
Auxiliar Administrativo 4044 18 GESTION DOCUMENTAL CARRERA ADMINISTRATIVA
Auxiliar Administrativo 4044 8 ARCHIVO EXPEDIENTES CARRERA ADMINISTRATIVA

.| . SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y

< Secretario 4178 10 CARRERA ADMINISTRATIVA

5 FINANCIERA

E Secretario 4178 10 CENTRO DOCUMENTACION CARRERA ADMINISTRATIVA

5 Secretario 4178 10 SUBDIRECCION DE PLANEACION CARRERA ADMINISTRATIVA

QIJ Secretario 4178 10 CONTRATACION CARRERA ADMINISTRATIVA
Secretario 4178 10 GESTION DOCUMENTAL CARRERA ADMINISTRATIVA
Secretario 4178 10 SECRETARIA GENERAL CARRERA ADMINISTRATIVA
Secretario Ejecutivo 4210 18 DIRECCION GENERAL CARRERA ADMINISTRATIVA

3.2. Provision de la Planta de Personal.

A enero de 2023, la planta de personal se encontraba provista en un 85%, correspondiendo
a 23 funcionarios de un total de 27 cargos distribuidos de acuerdo a su forma de provisién,
asi:
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