
 

 

ANEXO No 1.  DEL ACUERDO No 08 DEL 22 DE AGOSTO DE 2023 “POR EL CUAL 

SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LA ELECCIÓN Y 

DESIGNACIÓN DEL DIRECTOR(A) GENERAL DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA 

REGIONAL DEL GUAVIO - CORPOGUAVIO -, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 

DEL 01 DE ENERO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2027” 

 

CRONOGRAMA PARA LA ELECCION DEL DIRECTOR(A) GENERAL DE 

CORPOGUAVIO - PERIODO 2024-2027 

 
 

ACTIVIDAD FECHA Y HORA RESPONSABLE 

Publicación del aviso  02 de Octubre de 2023 
En página web y en el 

diario oficial 

Secretaría General 

Inicio del Proceso - Publicación del 
Acta de Instalación de Urna.  

 
02 de Octubre de 2023 

 
Secretaría General 

 
 
Inscripción y Recepción de Hojas 
de Vida y Soportes, Sede principal 
de CORPOGUAVIO, Carrera 7 No. 
1A - 52, Secretaría General Piso 3, 
Gachalá, Cundinamarca. 

 
Del 02 al 06 de Octubre 
de 2023, en los horarios 
de atención al público de 
la Corporación - Lunes 
9:00 a.m. a 6:30 p.m. 

Martes a Jueves 7:30 a.m. 
a 6:30 p.m. 

Viernes 7:30 a.m. a 1:00 
p.m. 

 
 
 
 

Secretaría General 

Cierre Inscripción de aspirantes y 
de Recepción de Hojas de Vida, 
Apertura Urna Triclave y Acta de la 
misma. 

 
06 de Octubre de 2023 – 

hasta la 1:00 p.m. 

Secretaría Consejo 
Directivo - Comisión 
Consejo Directivo 

Publicación de la Planilla de 
Inscritos y del Acta de Apertura de 
la Urna - página web de 
CORPOGUAVIO 
(www.corpoguavio.gov.co), en la 
Sede Principal y Subsedes de la 
Corporación. 

 
 
 

09 de Octubre de 2023 

 
 
 

Secretaría General 

Estudio de las Hojas de Vida y 
documentos anexos aportados por 
los aspirantes inscritos - 
Verificación del cumplimiento de los 
requisitos para el cargo (artículo 
2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 

 
 
 

10 al 12 de Octubre de 
2023 - Gachalá, 
Cundinamarca. 

 
 
 

Comisión Consejo 
Directivo  

http://www.corpoguavio.gov.co/


 

 

2015 y Estatutos Corporativos 
vigentes) y elaboración de Informe 
correspondiente. 

Presentación del Informe de 
Verificación de Requisitos y la 
Relación Preliminar de Aspirantes 
elegibles que demuestran 
cumplimiento de requisitos, de la 
Comisión al Consejo Directivo en 
sesión extraordinaria, en el lugar y 
hora que se determine. 

 
 
 

13 de Octubre de 2023 - 
10:00 am- sede principal 

Gachalá 

 
 
Comisión/ Consejo 

Directivo  
 

Publicación del informe y la relación 
preliminar de los(as) aspirantes 
elegibles que demostraron 
cumplimiento de requisitos - página 
web de CORPOGUAVIO 
(www.corpoguavio.gov.co) y Sede 
Principal y Subsedes de la 
Corporación. 

 
 
 

13 de Octubre de 2023 

 
 
 

Secretaría General  

Presentación de objeciones por 
los(as) aspirantes respecto del 
Informe y Relación Preliminar de 
Elegibles, de manera escrita, en la 
Sede principal de CORPOGUAVIO, 
Carrera 7 No. 1A - 52, Secretaría 
General Piso 2, Gachalá, 
Cundinamarca. 

 
 

17 y18 de Octubre de 
2023-en el horario 

comprendido entre las 
8:00 a.m a 12:00 m y 2:00 

p.m a 6:00 p.m. 

 
 

Secretaría Consejo 
Directivo - Comisión 
Consejo Directivo  

Análisis y preparación respuestas a 
las objeciones allegadas por los(as) 
aspirantes. 

 
19 de Octubre de 2023 

Comisión Consejo 
Directivo 

Presentación respuestas a 
objeciones de los(as) 
candidatos(as) por la Comisión al 
Consejo Directivo, aprobación de 
las mismas y conformación de la 
Lista Definitiva de Elegibles para el 
cargo, en sesión extraordinaria. 

 
 
 
20 de Octubre de 2023 - 
10:00 am- en la ciudad de 

Bogotá 

 
 
Comisión/ Consejo 

Directivo - 
Sesión 

Extraordinaria - 

Publicación de las respuestas a las 
objeciones y la Lista Definitiva de 
Elegibles en la página web de 
CORPOGUAVIO 
(www.corpoguavio.gov.co) y Sede 
Principal y Subsedes de la 
Corporación. 

 
 

20 de Octubre de 2023 

 
 

Secretaría General 

Elección de Director(a) General de 
CORPOGUAVIO en sesión 

 Consejo Directivo - 

http://www.corpoguavio.gov.co/
http://www.corpoguavio.gov.co/


 

 

 

 

 

extraordinaria de Consejo Directivo. 
(Guasca - Cundinamarca) 

23 de Octubre de 2023 - 
10:00 am 

Sesión 
Extraordinaria. 


